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01 PONENCIAS:

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.F.A.




PONENCIAS ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO

DE AGREMIADOS
DRA. CARLA FARDELLA ARQ. FERNANDO PEREZ ARQ. JORGE MOSCATO
La reorganizacion de la La ensenanza de la Problemas de la
universidad: ajustesy arquitectura arquitecturay la
desajustes del oficio su futuro y algunos de docencia

académico sus desafios en el siglo XXI



Ponencia:
La reorganizacion de la universidad:
ajustes vy desajustes del oficio académico

- Politicas de educacion superior

- Nivel micro-subjetivo

- Pregunta de investigacion

:.Como ha impactado esta transformacion en el trabajo
de las académicas y académicos?

- Diseno Empirico del Estudio

- Resultados: Tensiones y Complicidades

- Mérito, acreditacion y excelencia:
Los nudos entre la Universidad y la NPM




LA

REORGANIZACION MACRO: P.P. en Educacion Superior
DE LA MESO: Los Organos Universitarios

UNIVERSIDAD EN 3 MICRO: Los actores y sus relaciones cotidianas
NINVEIES

*Imagenes suministradas por el ponente




POLiTICA§ DE
EDUCACION SUPERIOR

- Masificacion de la ES

- Descentralizacion y diversificacion
de las fuentes de financiamiento

. El mercado como mecanismo
regulador

- P.P.E.S garantistas de la
competencia

*Imagenes suministradas por el ponente



Resultados

*Imagenes suministradas por el ponente

Mot Foreigners or Secretaries: Discourses of Chilean

Female Scentists on Academic Work

Carla Fardella Cisternas’, Alejandra Corvalin-Navia',
Javiera Garcia-Meneses®, y Francesca Chiappini Koscina®
Universidad Andeés Bello, Chilke
Pontificia Unhversidad Catdlica de Valparaiso, Chile

Universidad Adolio Ibifez, (hile

Resumen

Las mujeres dedicadas al rrabajo ciemtifico FEPIESCTilan mcnos dc un tercko dc quicnes
producen conocamienio en Chile; esio se suma a condiciones laborales desiguales, asi
como 3 una nod simbolica complcja para cl desarrollo centifico Femenino, Los crecicntes
estudios sobre ciencia v género tienden a centrarse en describir v analizar las condiciones
¥ catornos acadcmicns; sin embargo, la expericncia de las mujeres, asi como sus aspectos

cualitativos, han sido escasamente explorados. Este articulo reporta bos hallazgos de una
investipacion que busca redevar ba perspectiva de las aentiheas, indagando en los spnificados

> | .. - e 1l .} I " | =
que construyen sobre la academia y su experiencia laboral en ella. A pamir del andlisis
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R E S U M E N D E sindicadores que enfatizan en la representacion individual mentada de la ciencia

»Subrepresentacion de asuntos que le dan valor a la ciencia: colaboracion, outreach,

formacion, interdisciplinariedad.
»Baja sensibilidad territorio, trayectoria, institucion, género,

»Escalas y categorias poco explicita y con bordes solapados
s _onsecuencia: Distribucion desigual de recursos

*Desencuentros en el valor de la ciencia vis valor ES;
Desencuentro cultural y etico entre la cultura del managment y la cultura cientifica
sEnfacis en gestion cientifica, sin soporte { en CC v RRHH)

Reorganizacion del trabajo Académico :

*|ntensificado

*Extensificado,

*Diversificado (Gill, 2009)

=Orientado al producto

=Hiperindividualizacion — hipemresponsabilizacion

« Stress

= Creciente desinterés y perdida de sentido (Chandler, Bamry, & Clark, 2002; Berg &
Seeber, 2016).

*Ansiedad

*Imagenes suministradas por el ponente




ARQ. FERNANDO PEREZ

Ponencia:
La ensenanza de la arquitectura
sufuturoyalgunos de susdesafios

1 la insercidn universitaria de la arquitectura continua siendo un
desafio, forma parte del proceso de dar consistencia a la arquitectura
(academia) la investigacion posibilidad de enriquecer y ampliar la
practica de la arquitectura el taller y la tradicion del pensar haciendo
como contribuciénala universidad

2 la arquitectura considerada en cuanto disciplina representa en
potencia la posibilidad de pensarla como una forma especifica de
resolver problemas constituye un desafio para la ensenanza. Apertura
de un campo expandido de laarquitecturay su significacion social

3 los problemas ligados a la representacion han estado en el centro de
la ensenanza e incluso de la concepcidon de la arquitectura. Esta
cuestion, en el centro de la actual discusidon académica, se inscribe en
un contexto mas general vinculado a las relaciones entre materialidad e
imagen, entre visualidad y otras formas de percepcion y en definitiva
entrelasrelacionesentrelarealidady surepresentacion.
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HEREDERAS DE LA TRADICION DE TRAZADOS MEDIEVALES, LA ESTEREQTOMIA PRIMERO Y POSTERIOMENTE LA GEOMETRIA EL DESCUBRIMIENTO/INVENCION DE LA PERSPECTIVA POR PARTE DE BRUNELLESCHI COMO EVIDENCIA DE UN PROCEDIMIENTO CUERPO, 0JO Y MANO: DIBUJO ALVARO SIZA

DESCRIPTIVAS CONSTITUYEN INVENCIONES REPRESENTATIVAS QUE SE VINCULAN A DETERMINADOS PROCEDIMIENTOS ) H
CONSTRUCTIVOS PERO EVENTUALMENTE SE INDEPENDIZAN COMO DISCIPLINAS QUE SE DESARROLLAN DE MANERA QUE PERMITE SIMULTANEAMENTE REPRESEMNTAR LA REALIDAD PERO TAMBIEN COMCEEBIR MUEVAS VERSIOMES DE ELLA

AUTONOMA

b (D

FERNAMNDO PEREZ JOSE QUINTANILLA
CENTRO DE EXTEMSION ORIENTE PUC.
INSPIRACION MATERIALY CONSTRUCTIVA

LA DISPONIBILIDAD DE DETERMINADOS PROGRAMAS COMPUTACIOMALES HA PERMITIDO A UN ARQUITECTO COMO FRANK GHERY CALCULAR Y
REPRESENTAR CON PRECISION SUS INTUICIONES ARQUITECTONICAS, AST COMO VIABILIZAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LLEVARLAS A DBRA

*Imagenes suministradas por el ponente

A.C.FA.



DEL LABORATORIO AL TALLER...EL APORTE DE LA ARQUITECTURA AL ENTORNO UNIVERSITARIO

TALLER BEAUXARTIANDO DE ARQUITECTURA TALLER DE METALES EN LA BAUHAUS STUDIO DE ARQUITECTURA EM G50 HARVARD

*Imagenes suministradas por el ponente

A.C.FA.
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EL PROYECTO PARA LA GRAN BIBLIOTECA DE PARIS (1989) DE REM KOOLHAAS NO ES SOLO UNO DE SUS MAS BRILLANTES PROPUESTAS.
REGISTRADO POR EL EN UN DIARIO DE TRABAJD APARECE COMO UN PROCESO DE PENSAMIENTO MODELICO PARA LA DEFINICION DE UN PROBLEMA.

*Imagenes suministradas por el ponente .

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.FA.



*Imagenes suministradas por el ponente

GREG LYNN PROYECTO ESPECULATIVO. LAS POSIBILIDADES DE CONCEBIR Y REPRESENTAR DETERMINADAS FORMAS

‘.v

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.FA.



ARQ. JORGE MOSCATO

Ponencia:
Problemas de la arquitectura y la
docencia en el siglo XXI

*El hombre en tension

« Pasaje de Europa a América

* El sistema Canodnico y sus disidencias

* El movimiento moderno y sus disidencias

*La modernidad en América en el siglo XX

« El final movimiento moderno S/J.M. Montaner
los contextuales/los abstractos

«Siglo XXI segun Italo Calvino
6 afirmaciones

«Siglo XXI segin Federico Soriano
6 negaciones

El archipiélago y la agenda del siglo XXI
* El fin de la dependencia cultural

* El paisaje y el territorio

Lo urbanoy la ciudad

«La vuelta de lo social

«La revision tecnoldgica y sus materiales historicos

e Las tradiciones culturales
la nacion y las arquitecturas locales




Mapa de Giambattista Nolli

O"Gorman Niemeyer

*Imagenes suministradas por el ponente

Monte Albarn

Benini
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JAVIER CORVALAN
multiplicidad

s

*Imagenes suministradas por el ponente




*Imagenes suministradas por el ponente

Artistas

Powered by Gl CamSeanner
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*Imagenes suministradas por el ponente .
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02 RETOS Y EXPECTATIVAS DE LA
ENSENANZA EN LA ARQUITECTURA ‘.’/
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CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE MATRICES POR LOS g
AGREMIADOS - RETOS DIFICULTADES Y ESTRATEGIAS .’

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.F.A.
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COMPILACION Y AJUSTE DE LOS RESULTADOS DE LAS -
MATRIGES TRABAJADAS POR LOS AGREMIADOS .’

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.F.A.







|l|‘| | |

.l’\l ‘ l l

-

A.C.FA.



03 RESULTADOS DE LAS MATRICES: DOCENCIA - INVESTIGACION -
SERVCIO-EXTENSION - PROVECGONSUCIL- g
ADMINISTRATIVO A

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.F.A.
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GCENCIA

DIFICULTADES

RETOS

ESTRATEGIAS

0
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DIFICULTADES

Falta de flexibilidad curricular.

-Grandes vacios en los estudiantes generados por virtualidad.
-Estudiantes y docentes fragiles en términos de salud mental.
-Desarrollo limitado de habilidades blandas.

-Estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas deficientes,

no alineadas con los desafios de la actualidad.

-Déficit cualitativo y cuantitativo de espacios.

-Desarticulacion entre areas del conocimiento.

-Sobrecarga académica.

‘Inestabilidad laboral docente.

-Dificultad en la generacidon de instrumentos de evaluacion.
-Sobrecargo de actividades a los docentes.

-Problematicas asociadas al exceso de informacion.

-Brecha de comunicacidon generacional entre docentes- estudiantes

—RETOS:

-Fortalecer la cualificacién docente en nuevas tendencias pedagogicas.
-Consolidar de redes para intercambios académicos (profesores-estudiantes).
-Fomentar la pedagogia experiencial y experimental.

-Incentivar el aprendizaje y la escucha activa.

-Propiciar el trabajo colaborativo.

-Promover la flexibilidad curricular.

-Construir un estado del arte de la educacidon en la arquitectura.
-Capacitacion docente en la incorporacion de tecnologias e innovacion.

ESTRATEGIAS

-Hacer de la adaptacion un proceso.

-Migrar al aprendizaje colaborativo.

-Fomento de la innovacion.

-La educacion debe ser coherente con la contemporaneidad.
-Retencidn del talento docente.

-Relevo generacional.

-Nutrir de mayores capacidades (Estrategias pedagodgicas, metodologicas
y evaluativas) al docente.

-Definir y fortalecer lo trans, lo inter y lo multidisciplinar en la docencia.
-Innovar en las practicas pedagogicas.

-Como llenar los vacios pandémicos.

-Dialogo inter generacional. «\

./

A.C.FA.



02 |
INVESTIGACION

DIFICULTADES 57)

ESTRATEGIAS Q\

B

| N P

DIFICULTADES

-Variabilidad del sistema de medicidon de Min ciencias de acuerdo con ventana
-Tendencia de convocatorias de financiacion para nuestra area del conocimiento
-Poca comprension en investigacidon + creacidon en arquitectura }
-Desarticulacion docencia investigacion

-Poca visibilidad de la investigacion de y entre las facultades

-Poco impacto de la investigacion en el medio (desarticulacion problemas reales
investigacion aplicada)

-Falta de espacios para publicar en el pais

‘Tiempo insuficiente de los profesores para investigar

-Necesidad interdisciplinaria

-Minciencias nos mide como otra carrera de ciencias exactas

3

sl

—RETOS:

-Adecuar infraestructura para la investigacion, (certificacion laboratorios),
fortalecer los centros de investigacion

-Generar una red de trabajo entre facultades para investigacidon-colaboracion
externa nacional e internacional

-Articulacion y visibilidad conjunta,

-Conectar con politicas publicas y hacer de la investigacidn un mecanismo

de gestidon de recursos

-Investigacion transdisciplinar

-Inteligencia Artificial

-Tiempo de los profesores para investigacion

-Ampliar canales de divulgacion

-Validar la produccidon de otros tipos de productos

-Metodologia de la investigacion

-Articulacion docencia — investigacion

‘Vinculo con territorios.

’

ESTRATEGIAS

*Revisar y acompanar permanentemente las convocatorias Minciencias
-Integrar la investigacion con la proyeccion social

-Generar redes de investigacion interfacultades y transdiciplinar
-Formacion a docentes investigadores acorde a realidades sociales
‘Vincular academia, estado y empresa privada

-Alianzas estratégicas con sector productivo

-Articulacidon con posgrado

-Fortalecer redes académicas locales , nacionales e internacionales
-‘Vincular profesores investigadores

-Conectar con aula y tematicas

-Conectar investigaciones con el Territorio

)

A.C.FA.



03
SERVICIO /EXTENSION /

PROYECCION SOCIAL
DIFICULTADES

RETOS
ESTRATEGIAS

o

DIFICULTADES

-Falta articulacion entre universidad estado empresa

-No hay integracion entre la investigacion y la proyeccidon social
-Falta de recursos para atender la gestion y ejecucion de proyectos
-Poca gestion de recursos externos

-Desarticulacion con los curriculos

-Incertidumbre en medicidon en grupos de investigacion

-Poco conocimiento de las necesidades de la region

-Influencia negativa de practicas politicas

‘Vacios y responsabilidades legales

-Reconocimiento en escalaféon docente

—RETOS:

‘Fortalecer

‘-Incentivar

/4

la cualificacion docente en nuevas tendencias pedagogicas.

-Consolidar de redes para intercambios académicos (profesores-estudiantes).
-Fomentar la pedagogia experiencial y experimental.

el aprendizaje y la escucha activa.

-Propiciar el trabajo colaborativo.

-Promover la flexibilidad curricular.

-Construir un estado del arte de la educacién en la arquitectura.
-Capacitacion docente en la incorporacion de tecnologias e innovacion.

ESTRATEGIAS

Hacer de la adaptacion un proceso.

-Migrar al aprendizaje colaborativo.

-Fomento de la innovacion.

-La educacion debe ser coherente con la contemporaneidad.

-Retencidn del talento docente.

-Relevo generacional.

-Nutrir de mayores capacidades (Estrategias pedagdgicas, metodologicas
y evaluativas) al docente.

-Definir y fortalecer lo trans, lo inter y lo multidisciplinar en la docencia.
-Innovar en las practicas pedagogicas.

-Como llenar los vacios pandémicos.

-Dialogo inter generacional. V.

./

A.C.FA.
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ADMINISTRATIVO
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DIFICULTADES

---------

Lo operativo desborda las funciones sustantivas

-Dificultades en conseguir perfiles docentes e investigativos

-Desequilibrio en la relacién docente/estudiantes

-Contratacion docente en las universidades (nacional e internacional)

-No continuidad laboral

-Desarticulacion de las instituciones con entes gubernamentales y gremiales
-Rigidez de regulaciones de las universidades vs particularidades de las

-No valoracion de los cargos administrativos en el escalafon docente y/o en la

facultades

remuneracion

—RETOS:

-Realizar planeacidn estratégica al interior de las facultades
-Seleccion y retencion docente

-Depuracion y optimizacion administrativa — burocracia
-Gestionar sostenibilidad financiara desde las facultades
-Promover los flujos de trabajo

-Promover liderazgo

ESTRATEGIAS

-Hacer de la planeacion estratégica una herramienta para el mejoramiento

de la gestion administrativa

-Fomentar espacios de dialogo con estudiantes y docentes

-Fomentar espacios de dialogo entre la academia y la administracidn central
-Ampliar portafolio de servicios para generacion de recursos.

-Simplificar procesos

-Mantener el cuerpo docente estudiantil y administrativo motivado y en

armonia .
g

A.C.FA.
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04 ASAMBLEA GENERAL

ENCUENTRO NACIONAL ACADEMICO DE AGREMIADOS A.C.F.A.




[ON / 2022

cia a la Asamblea General

A.C.FA.
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