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Introduccion

En Colombia a partir de la entrada en vigencia del Decreto 1072 de 2015, todas las empresas
publicas y/o privadas estan obligados a mejorar la seguridad y la salud de sus empleados,
evitando la materializacion accidentes laborales y prevencion de las enfermedades laborales, que
puedan disminuir la calidad de vida del personal y adicionalmente generar, gastos por derivados
de la omisidn de la prevencidon de los riesgos laborales.

Por estas razones las empresas para lograr dicho objetivo, deben poner en practicas medidas
y/o actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo, pertinentes de acuerdo a los riesgos
y la legislacion aplicable, de acuerdo a su actividad econdmica, nimero de trabajadores, entre
otras.

Por consiguiente, es necesario hacer uso de los instrumentos estipulados para mitigar los
posibles eventos por esto es de gran importancia realizar la autoevaluacion de la empresa
basados en la Resolucion 0312 de 2019 a través de la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplicables a todos los
empleadores y contratantes de personal, donde se especifican el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento.

Adicionalmente los trabajadores en sus labores diarias, se encuentran expuestos a diversas
condiciones de trabajo que pueden llegar a presentar niveles de riesgos no aceptables,
exponiéndolos a peligros; esto por diversos factores, en los cuales pueden estar incluidos las
diferentes labores realizadas, equipos y/o maquinaria y al desconocimiento por parte de los
trabajadores en los peligros a los cuales se encuentra expuestos, a raiz de esto la normativa legal
a través del Decreto 1072 del 2015, busca que la empresas realicen acciones preventivas en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, basados en una serie de requisitos a través de un



ciclo PHVA, que parte desde un diagnostico inicial, disefio e implementacion de un SG-SST y
cierra con ciclos de auditoria, buscando la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, basados en la prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales.

La empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER es una empresa dedicada a la fabricacion de
cajas en carton y productos similares, la cual actualmente no cuenta con medidas de seguridad y
salud en el trabajo minimas, ya que no realiza examenes médicos ocupaciones, no cuenta con
sefializacion de emergencia, rutas de evacuacion, dotacion de elementos de proteccion personal a
sus colaboradores, entre otras. Partiendo en lo anterior de acuerdo a la normativa legal aplicable
es de obligatorio cumplimiento que disefie, implemente y mantenga un Sistema de Gestidn de
Seguridad y salud en el Trabajo, con la finalidad de evitar posibles sanciones por el
incumplimiento legal y adicionalmente con la finalidad de identificar los peligros y evaluar los
riesgos que puedan llegar a afectar la Seguridad y Salud de sus empleados.

Las actividades a desarrollar para el apoyo al disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa seran; la autoevaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la Resolucion 0312 de 2019, con su respectivo plan
de mejoramiento; posteriormente se elabord la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos; definicion de politica e indicadores del SG-SST y por Gltimo el disefio

de una estructura documental de acuerdo a las actividades prioritarias en la empresa.
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1. El problema
1.1 Titulo
Apoyo al disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Resolucién 0312 del 2019 para la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER ubicada en el
municipio de San Jose de Cucuta.
1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad el talento humano desempefia un papel de vital importancia en todas las
empresas, ya que son la razon de ser y fuente principal de su productividad laboral. En Colombia
a través del Ministerio de Trabajo en busca de politica de proteccion y la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores, establecio el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser desarrollado e
implementado por todos los empleadores y contratante; y consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en los espacios laborales. (Decreto 1072 , 2015)

Partiendo de lo anterior, la prevencién y proteccién de los trabajadores, a través de
diferentes etapas y/o acciones, identificando procesos, situaciones peligrosas, implementando
acciones de acuerdo a la actividad econdmica, se hace necesario orientar a la empresa con la
finalidad de dar cumplimiento con la normativa legal aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa Cajas y Empaques ASHER, ubicada en la ciudad de Cucuta, dedicada a la

fabricacion de cajas en cartdn y productos similares, es una empresa que debe velar por la
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prevencion de los riesgos a los cuales se encuentran expuesto sus empleados, con la finalidad de
prevenir accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales derivadas de las actividades realizadas
por sus colaboradores.

Actualmente la empresa Cajas y Empaques ASHER, no ha realizado acciones encaminadas al
disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incumplimiento en primera medida con los establecido en la Resolucion 0312 de 2019, ni con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, por lo que se puede afirmar, que no cuenta con
mecanismos encaminados a la prevencidn de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales,
ocasionados por los peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores durante la
ejecucidn de sus labores.

La empresa no a implementado un SG — SST, ya que no tienen conocimiento de la normativa
legal vigente, no cuenta con personal capacitado en Seguridad y Salud en el Trabajo y tampoco
cuenta con un responsable del SG — SST, solo realizan las respectivas afiliaciones y pagos del
Sistema General de Riesgos Laborales, por lo anterior la empresa podria tener sanciones de tipo
legal, ya que el desconocimiento de la normativa legal no los exime del cumplimiento de la
misma.

La empresa debe iniciar con la implementacion del SG-SST, adelantando las respectivas
acciones, realizando identificacion de peligros y evaluaciones de riesgos, y establecimiento las
diferentes medidas que deben ser implementadas; con la finalidad de mitigar los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos sus trabajadores, buscando la mitigacion o prevencion de
posibles accidentes de trabajo que puedan llegar a causar sanciones establecidas en el Decreto

1072 de 2015.
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1.3 Formulacién del problema
¢Como la empresa Cajas y Empaques ASHER ubicada en la Ciudad de Cucuta, puede
proteger y promover la Seguridad y Salud de sus empleados, en el desarrollo de sus actividades

laborales, para dar cumplimiento con lo establecido en la normativa legal aplicable en Colombia?

1.4 Justificacion

1.4.1 A nivel de la empresa. Laempresa Cajas y Empaques ASHER, en busca de
mejorar el bienestar de sus trabajadores, a través de la prevencion de accidentes profesionales y
enfermedades laborales que puedan llegar a causar dafios y/o lesiones irreparables o hasta la
muerte de un colaborador, tiene como objetivo garantizar el bienestar de sus empleados.

Por lo cual el disefio y la documentacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa, a través de la aplicacion de la evaluacion inicial de los estandares
minimos establecidos por el Ministerio de Trabajo en la Resolucion 0312 del 2019, y la
identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos, aumentara la confianza de sus
trabajadores en la ejecucion de labores, igualmente aumentara la credibilidad de las partes
interesadas externas, logrando una mayor estabilidad empresarial.

1.4.2 A nivel del estudiante. A través de la ejecucién del presente proyecto, basados en
la formacion académica como estudiantes de Ingeniera Industrial de la Universidad Francisco de
Paula Santander y los conocimientos adquiridos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
permitird, brindar apoyo a las empresas, y a su vez obtener un conocimiento préctico en la
gestion de los riesgos laborales para evitar posibles dafios a la salud de los trabajadores de una
empresa. El proyecto para optar el titulo como ingeniero industrial es esencial para el desarrollo
profesional ya que contribuye a la experiencia de formacion a nivel laboral, preparando al

estudiante para asumir los diferentes retos que se le presenten en su vida laboral.
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general.
Apoyar el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la
Resolucion 0312 del 2019 para la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER ubicada en el

municipio de San José de Cucuta

1.5.2 Objetivos especificos.

Elaborar un diagnostico en materia de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa a través
de la autoevaluacion inicial de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 del 2019.

Realizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de la empresa segin
la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 2012.

Establecer el direccionamiento estratégico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la adecuada gestion y desarrollo del Sistema.

Determinar la estructura documental que soporte el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo necesarios para controlar los peligros ligados a la actividad laboral.
1.6 Alcance y Limitaciones

1.6.1 Alcance. En el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo de la

empresa Cajas y Empaques ASHER, se realiz6 una autoevaluacion inicial en las areas de trabajo
de acuerdo a Resolucion 0312 de 2019; continuando con la identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos en cada una de las etapas del proceso de produccion, estableciendo
diferentes medidas de intervencion enfocadas en el control o mitigacion de los riesgos de
acuerdo a su priorizacion; se establecera el direccionamiento estratégico del SG-SST donde se
definen las politicas, objetivos e indicadores y por ultimo se definira el Plan de Trabajo que debe

establecer la empresa para el disefio del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.6.2 Limitaciones. Este proyecto se podria presentar inconvenientes y limitaciones con
el tiempo debido a la falta de disponibilidad del personal de la empresa, para realizar una
correcta recoleccion de la informacién, ademas de las limitaciones derivadas de la problematica
derivada por el COVID-19 que podrian llegar a afectar los resultados esperados del proyecto, por
lo anterior se tomaran las medidas necesarias en temas sanitarios para poder continuar con el

desarrollo del proyecto.
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2. Marco Referencial
2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Neyra Paniura, Jorge Anibal. (2015). “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para una empresa contratista de transporte de personal en una empresa minera. Caso E.E. H&C
Transportes S.R.L”. El presente trabajo se ejecuto bajo la politica integrada de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente de la Empresa Hochschild Mining conformado por la aplicacion de la norma:
D.S. 055-2010 EM, para controlar y mitigar la tasa de incidentes, garantizando el mejoramiento
continuo durante nuestras operaciones. Para lo cual el presente proyecto de grado, tiene como
objetivo general implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para
reducir riesgos laborales, el cual sera aplicado en la E.E H&C Transportes S.R.L en la U.O
Arcata, CIA Minera Ares.

Este proyecto nos permitio tener un enfoque referente al manejo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable en otro pais para
realizar un comparativo.

Novoa, M. (2016). Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional en una empresa constructora, AMAZONAS-PERU. Plan de Tesis. Ingeniero
Industrial y Comercial. Universidad San Ignacio de Loyola. Lima, Peru.

Toda organizacién debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
que permita tener un adecuado control de sus procesos para poder disminuir accidentes internos
o al realizar las actividades de la empresa. Existe una necesidad por lograr el compromiso tanto
de la gerencia como de los empleados frente temas de seguridad. En tanto, importante que las

organizaciones tomen en consideracién que la calidad de sus servicios, productos, y en este caso
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obras, recae en sus colaboradores, de ahi la importancia de la implementacion de un sistema de
seguridad adecuado. En el siguiente trabajo de investigacion se busca mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, aplicada a una empresa constructora ubicada en la
region de Amazonas, en el oriente peruano, se aplicaran herramientas adquiridas a lo largo de la
carrera de Ingenieria Industrial y material de investigacion bibliografica y de primera mano. El
punto de partida sera analizar el estado actual de la empresa mediante una matriz IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) asi poder identificar las actividades mas
riesgosas, a las cuales se debe prestar mayor atenciédn, para que la implementacion de
mejoramiento sea de manera mas facil.

Este trabajo sirvio como guia, o referente para la elaboracion de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos de la empresa Cajas y Empaques ASHER.

2.1.2 Antecedentes nacionales

(Bedoya Gonzales, Marta Granados, & Ruiz Galindo, 2017) en su tesis de grado titulada
“Diseno del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de
confecciones de Pereira Segtin el Decreto 1072 de 2015” optando por el titulo de “Especialistas
en Seguridad y Salud en el Trabajo” de la Universidad Catdlica de Manizales, cuyo objetivo fue
disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de confecciones
bajo los lineamientos del Decreto 1072 de 2015.

Se realizd un diagndstico inicial, seguido de la definicion de politicas y objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y estableciendo los programas, planes, y
procedimientos a implementar segun las necesidades de la empresa. Este trabajo nos apoyo en el
tema de elaboracion y/o definicién de las directrices del SG_SST, como lo son la politica y

objetivos del Sistema.
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Rodriguez, D. (2018). Propuesta de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), para la empresa Termaltec S.A. Tesis de Maestria, Universidad de
Antioquia, Medellin.

El presente trabajo se enmarco en el area tematica del analisis del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); su objetivo principal fue realizar una propuesta de
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la empresa
Termaltec S.A. Lo anterior se realiz6 a través de una metodologia netamente cualitativa basada
en la revisidén documental y analisis de contenidos, permitiendo explorar sucesos en un contexto
natural organizacional; igualmente se tomé como base el proceso de la consultoria. La propuesta
gand relevancia porque permitié dar cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 emitido por el
Ministerio de Trabajo para garantizar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores que
forman parte de esta; y a su vez, aporte los elementos necesarios para la prevencién y mitigacion
de riesgos inherentes al trabajo que desempefian sus colaboradores en el dia a dia. Al realzar el
diagnostico y analizar los resultados se encontro que la empresa Termaltec S.A. retne los
requisitos minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo un
resultado del 52% de cumplimiento.

El anterior proyecto de maestria, nos aport6 informacion de como realizar un diagnéstico en
Seguridad y Salud en el Trabajo y en términos generales la estructura de como deberia de estar
conformado en gran parte un proyecto grado.

2.1.2 Antecedentes regionales.

Mendoza, T. y Hernandez, E (2018). Apoyo de la planificacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud del trabajo para la empresa calzado pequefiitos ubicada en la ciudad de san
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José de Cdcuta bajo los lineamientos del decreto 1072 de mayo del 2015. Ingeniero industrial.
Universidad Francisco de Paula Santander. San José de Cudcuta. Colombia.

Hace algunos afios las empresas solo se preocupaban por obtener clientes para ofrecer sus
servicios y productos dejando a un lado al empleado en sus actividades laborales y las
condiciones en que desarrollaba su trabajo.

Hoy en dia el ministerio de trabajo exige a las empresas un sistema de seguridad y salud en
el trabajo, ya que este aporta a los empleados medidas para disminuir y controlar los riegos
laborales.

Por esta razon calzado pequefiitos en su afan por mejorar su calidad empresarial permite
implementar en sus actividades SGSST con sus empleados con el objetivo de identificar los
riesgos, planificar mejor las actividades y dar a conocer procesos para desempefiarse mejor en
los puestos de trabajos asignados. El presente proyecto nos permitié en la aplicacion de
diagnostico inicial, y posteriormente en la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

Duran & Mérquez (2016), Propuesta de Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para la empresa Fundialuminio Cucuta basado en el Decreto 1072 de 2015.
Trabajo de grado. Tecnélogo en Procesos Industriales. Universidad Francisco de Paula
Santander. Cucuta, Colombia.

Este proyecto esta basado en la planificacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
para la empresa Fundialuminio Culcuta, con el fin de realizar una gestién de los peligros y riesgos
gue pueden estar presentes en la empresa, que atenten contra la vida y la salud de los
trabajadores. Tuvieron en cuenta las directrices legales actuales en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de acuerdo con toda la informacion obtenida anteriormente. Por Gltimo, se pasé a
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la definicion de la estructura del plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa.
Este documento sirvié como guia para la elaboracion de las directrices del SG-SST, en como

parte del direccionamiento estratégico de la empresa Cajas y Empaques ASHER.

2.2 Marco Contextual
El presente trabajo tiene como objetivo el apoyo al disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Cajas y Empaques ASHER, la cual se dedicada a

la fabricacion de cajas en cartdn y productos similares ubicada en la ciudad de Cdcuta.

2.2.1 Generalidades de la empresa

Tabla 1. Datos generales de la empresa. datos aportados por la empresa.

Datos de la empresa

Nombre de laempresa  Cajas y Empaques Asher
Gerente Reinaldo Alba Roman
Direccién comercial Av.13#7B-43 Loma de Bolivar

Actividad econémica Fabricacion de cajas y empaques de
carton.

Mercado Local y regional.

2.2.2 Resefia historica. Cajas y Empaques ASHER es una microempresa cucutefia
dedicada a la fabricacién de cajas en carton y productos similares desde el afio 1997
anteriormente conocida como Fabricajas Shalom. Esta ubicada especificamente en el Barrio San
Miguel sobre el canal Bogota. Su compromiso es cumplir con las exigencias del mercado local y

nacional a través del disefio, fabricacidn, comercializacién y asesoria técnica; como una
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organizacion comprometida con la innovacion y mejoramiento continuo de sus procesos,
generando bienestar socio-economico de sus clientes internos y externos.

2.2.3 Mision. Cajas y Empaques ASHER es una empresa fabricante y comercializadora
de cajas de cartdn y sus derivados con prestigio local y nacional que busca a través del disefio y
la innovacidn, el bienestar socio-econdémico de la organizacion y su region.

2.2.4 Vision. Cajas y Empaques ASHER sera una empresa de categoria internacional
donde sus valores, mas el desarrollo, innovacion y mejoramiento continuo de sus productos y
servicios, seran su identificacion permanente.

2.3 Marco Tedrico

2.3.1 Seguridad y salud en el Trabajo. La Seguridad en el trabajo es una disciplina que
busca la mitigacion de lesiones o enfermedades ocasionadas como consecuencia de la ejecucion
de la actividad que cada empresa desenvuelve y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores (Vegas y Del Rocio, 2014).

2.3.2 Sistemas de gestidn. Los sistemas de gestion son conjuntos de etapas de procesos
continuos organizados para trabajar ordenadamente las ideas y realizar mejoras con base en
normas internacionales de adaptacion de demandas internas y externas en materia de
competitividad. Existen cuatro etapas para desarrollar en el sistema de gestion (Roa, 2017);
(Vergara, 2017): etapa de ideacion, etapa de planeacion, etapa de implementacion, etapa de
control

2.3.3 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se desarrolla a través de un proceso l6gico y por
etapas, basado en la mejora continua, este sistema de gestion incluye la politica, la organizacion,

la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
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de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en los espacios laborales. (Decreto 1072 , 2015)

Actualmente, el sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en
mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.
(Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6)

2.3.4 Autoevaluacién en Seguridad y Salud en el Trabajo. Conjunto de normas, requisitos

y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante los
cuales se establecen, verifican, controlan las condiciones béasicas de capacidad técnico
administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensable para el funcionamiento y

desarrollo del SG-SST.

El objetivo principal de la evaluacién inicial es identificar las prioridades en seguridad y salud
en el trabajo para establecer un plan de trabajo o para mejorar el que ya existe. Tomando de base
un panorama real el cual le ayuda a tomar decisiones para direccionar y planificar la seguridad y
salud en el trabajo y de este modo se garantice a los trabajadores mejores condiciones laborales.
Es muy importante que documente toda la gestion que realice para contar con las evidencias y
soportes de gestidn, para sus revisiones internas o cuando se requiera por terceros o entes de

control. (Buitrago, 2019)
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2.3.5 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. El propdsito general
de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo, es identificar los peligros que se pueden generar en el desarrollo de cada una de las
actividades, con el fin de que la empresa pueda establecer los controles necesarios para mitigar,
eliminar o sustituir el riesgo, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable dentro de la

empresa.

La valoracién de los riesgos es la base para la gestion proactiva de Sy SO, liderada por la alta
direccion como parte de la gestion integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice

el cumplimiento de su proposito. (ICONTEC, 2012, p.4)

Para realizar una correcta identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
presentes en una organizacion, es necesario seguir las pautas estipuladas por la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 del afio 2012. Esta guia se basa en un formato compuesto por una serie de
pasos que pueden ser resumidos en tres fases: identificacion de los peligros, evaluacion y

valoracion de los riesgos y por ultimo medidas de intervencion.

2.3.6 Direccionamiento estratégico del SGSST. El direccionamiento estratégico se define
como la formulacién de las finalidades y propositos de una organizacion o proyecto, donde se
consignan los objetivos definidos para un largo plazo que apuntan a la perdurabilidad,
sostenibilidad y crecimiento de la misma que sirve de marco referencial para los objetivos y
lineamientos consagrados en el plan estratégico. Contiene los términos de referencia con un

alcance mucho mayor que los proyectos detallados en cada una de ellas para cumplir
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responsabilidades especificas y limitadas a su campo especializado de accion, desarrollando una
imagen asociada de futuro con diferentes niveles 0 modelos que van desde lo general a lo
particular desde el punto de partida en la mision hasta el cumplimiento total en el tiempo futuro
de la vision estipulada.

2.3.7 Estructura documental del SGSST. La implementacion y mejoramiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) exige el manejo de varios tipos de
documentos del SGSST. La naturaleza de cada uno de ellos es diferente, pero también guardan
similitudes entre si. Por eso es frecuente que se confundan, o el uno se asimile en el otro, como si
fueran lo mismo. Dentro de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede
disefiar y documentar por ejemplo tipos de documentos como

Reglamento, Procedimiento, Instructivo, Formato, Registro, Programa, Plan, Guia, Manual

Politica, Lineamiento (SafetYa, 2017)

2.4 Marco Conceptual

Administradora de riesgos laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger
y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que
puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan. (Minsalud, 2015)

Acto o comportamiento inseguro: Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que
pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la
produccidn, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la
falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras. (ISOOtools, 2021)

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasién del trabajo,

y que produce en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
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la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo. (SafetYa, 2017)

Ausentismo laboral: Es la ausencia de aquellos empleados que no estan en las horas de
trabajo y esto es uno de los puntos que preocupa a la empresa lo cual tratan de controlar para que
no se cometan dentro de ella. También puede definirse como toda ausencia de una persona de su
puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la jornada legal de
trabajo. (Minsalud, 2015)

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdémicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo
que influyen en la salud del trabajador. (Minsalud, 2015)

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o0 negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador. (Minsalud, 2015)

Enfermedad laboral. Todo estado patolégico que sobreviene como consecuencia obligada de
la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos. (SafetYa, 2017).

Evaluacidn de riesgos: Es el proceso para identificar los peligros derivados de las condiciones
de trabajo. Se trata de un examen sistematico de todos los aspectos de las condiciones de trabajo
para:

Identificar lo que pueda causar lesiones o dafios

Eliminar los peligros que puedan ser suprimidos

Evaluar los riesgos que no se puedan eliminar inmediatamente
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Planificar la adopcion de medidas correctoras. (ISOOtools, 2021)

Matriz de peligros. Es una herramienta de gestién que permite determinar objetivamente
cuéles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una
organizacion. (RIMAC, s.f.)

Peligro. Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Prevencion: Son todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la
actividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales. (ISOOtools, 2021)

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.2)

SARS - CoV2.Sindrome respiratorio agudo severo causado por los coronavirus. Es un tipo de
virus que infecta a seres humanos y algunos animales. causa una enfermedad respiratoria llamada
enfermedad por coronavirus de 2019 (COVID-19). (INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER,
s.f)

Seguridad: Se trata de un concepto de dificil definicidn. La seguridad consiste en la situacion
de estar "seguro”, es decir, libre de cualquier dafio o riesgo, aunque en la practica es imposible
conseguir esta situacion de total seguridad. Por lo tanto, la seguridad se debe entender como un
determinado nivel de riesgo que pueda ser considerado aceptable. (1ISOOtools, 2021)

Salud: En relacion con el trabajo no sélo incluye la ausencia de afecciones o enfermedades,
sino también los elementos fisicos y mentales directamente relacionados con el trabajo, que

puedan afectan negativamente a la salud. (ISOOtools, 2021)
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Seguridad y salud en el trabajo (SST). Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. (Decreto 1072, 2015)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como
promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado..(Decreto 1072, 2015)

2.5 Marco Legal

En Colombia, por medio del Ministerio del Trabajo y otras entidades reglamentarias,
establece una serie de normas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 2. Normativa aplicable.

Norma/Decreto/ o
» Descripcion
Ley/ resolucion

por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
Ley 100 de 1993 _ _ o
dictan otras disposiciones

por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
Ley 1010 2006 y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco

de las relaciones de trabajo

por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
Ley 1562 de 2012 _ _ o ) )

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

por el cual se determina la Organizacion y Administracion del

Decreto 1295 de 1994 _ ) )
Sistema General de Riesgos Profesionales



Decreto 1072 de 2015

Resolucion 2400 de 1979

Resolucion 1401 2007

Resolucion 2346 2007.

Resolucion 2646 2008

Resolucion 0652 2012

Resolucion 0312 de 2019

Resolucion 666 de 2020

Guia Técnica Colombiana
GTC 45-2012

27

Por medio del cual se decreta el Reglamento Unico del Sector
Trabajo (DUR).

por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
Higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacion del origen de estas.

por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

A través de la cual se definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal.
norma que adopta los protocolos de bioseguridad en sectores
diferentes a salud, para controlar y contener la propagacion por
Covid-19 en la reapertura gradual de la economia y este
protocolo debe ser adoptado en todas las actividades
econdmicas, sociales y sectores de la administracién pablica
Establece las directrices para la identificacion y valoracion de

peligros y riesgos en seguridad y salud de los trabajadores.
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3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Investigacion

La modalidad o tipo de investigacion que se trabajara es descriptivo, en la investigacion
descriptiva, se muestran, narran, resefian o identifican hechos, situaciones, rasgos, caracteristicas
de un objeto de estudio, o se disefian productos, modelos prototipos, guias, etcétera, pero no se
dan explicaciones o razones del porqué de las situaciones, hechos, fendmenos, etcétera (Bernal,
2006). De acuerdo a lo anterior el presente proyecto se ocupara de la descripcién de un
fendmeno o proceso en una circunstancia temporal y geografica determinada, en donde se
obtendra informacion acerca de dichos fendmenos o procesos, se describiran sus implicaciones y
se propondra un plan acorde sus necesidades en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacion. La poblacion que se tomara en cuenta para la elaboracion del proyecto en la
empresa Cajas y Empaques ASHER, esta conformada por 43 personas, entre cargos como
gerencia general, personal administrativo, supervisores, operadores y trabajadores en general.

3.2.2 Muestra. Debido al que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo va
dirigido a toda la poblacion trabajadora, y de acuerdo al tamafio de la poblacidn, sera necesaria la
colaboracion del total de los colaboradores de la empresa para la ejecucion del proyecto, es decir,
43 empleados.

3.3 Instrumentos para la Recoleccién de Informacion

Para el desarrollo del presente proyecto, se utilizaran los siguientes métodos para la obtencion
de informacion

3.3.1 fuentes primarias. Para la informacion requerida, se obtendra mediante una evaluacién

basada en la lista de chequeo de la resolucion 0312 de 2019 para empresas entre 11-50
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empleados que son riesgo I11; la cual se aplicara mediante entrevistas no estructurada a los
empleados y observacion directa mediante el recorrido por las instalaciones de la empresa (ver
anexo 1); adicionalmente se realizd la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos (ver anexo 2).

3.3.2 Fuentes Secundarias. Durante el desarrollo del proyecto, se tendra herramientas para la
obtencion secundaria a traves de las referencias bibliograficas investigadas, de articulos, decretos
y resoluciones legalmente vigentes, revistas de divulgacién, consultas en internet y proyectos de
grado, que guarden relacién con el tema de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.4 Andlisis de la Informacion.

Para el analisis de la informacidn del presente proyecto se realizé por medio de tablas de
Microsoft Excel, las cuales seran utilizadas para tabular informacion y de esta manera lograr un

mejor andlisis y comprension de datos
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4. Apoyo al Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en

la Resolucion 0312 del 2019 para la empresa Cajas y Empaques.

4.1 Elaborar un diagnéstico en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.1 Estandares minimos. Para la ejecucion del diagndstico de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion 0312 de 2019, se aplicé la evaluacion inicial, lo anterior teniendo en cuenta que la
empresa Cajas y Empaques Asher, cuenta actualmente con 43 trabajadores vinculados
directamente con la empresa, se tuvo en cuenta la aplicacion y verificacion del cumplimiento de
veintiun (21) estandares.

Para la aplicacion de la Evaluacién inicial, se realizo inspecciones por las diferentes areas de
trabajo, encuestas no dirigidas con los trabajadores y verificacion de documentos en fisico, con la
finalidad de validar la veracidad de la informacion. De lo anterior se pudo evidenciar que
actualmente la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ene | Trabajo
SGSST. (Ver Anexo 3).

A traveés del presente objetivo se pudo conocer el estado actual en el que se encuentra la
empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De acuerdo a la aplicacion de la
evaluacion inicial se pudo evidenciar que para efectos de la resolucion 0312 la empresa cuenta
con nivel de evaluacion Moderadamente Aceptable, debido a que se obtuvo un cumplimiento de

mayo al 60%, cumpliendo solo con el 64,75%, lo cual se puede evidenciar en la figura 1.
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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Figura 1. Desarrollo de etapas del ciclo PHVA.

La figura 2, se aprecia los estdndares medidos de forma segmentada, en el que se evidencia un
panorama parcial, en donde se puede concluir que, en cuanto al estandar de Recursos, el cual
hace referencia a recursos humanos, financieros y de otra indole, que tienen destinados la
empresa para la implementacion y cumplimiento del SGSST, cumple con el 6% de un méaximo
de 10%; para el estandar Gestion Integral del SGSST, el cual contiene la existencia de objetivos,
politicas del sistema de gestion, aplicacion de evaluacion inicial, establecimiento de plan anual,
conservacion documental, entre otras, se evidencid que la empresa cumple obtiene una
ponderacion de 12% de un maximo de 15%; para el estandar de Gestion de la Salud, el cual
contiene la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales, actividades Promocion y
Prevencion, reporte e investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, entre otros se obtuvo
un 12% de un maximo de 20% ya que se da un cumplimiento minimo; para el estandar de
Gestion de Peligros y Riesgos, que incluye la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos y las medidas de prevencion y control para prevenirlos, se obtiene un 21% de un total
de 30%; para el estandar de Gestion de Amenazas, que aborda disefio e implementacion de Plan

de Prevencion y preparacion ante Emergencias, obtuvo un 0% de un total de 10% ya que la
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empresa no cuenta con este plan; en cuanto al estandar de Verificacion del SGSST, se obtiene un

3,75% de un total de 5% posibles, y para el estandar de Mejoramiento obtuvieron un 10% de un

total de 10%. Ver figura 2.
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SALUD PELIGROS Y AMENAZAS
RIESGOS

GESTIONDE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUDENEL

= Maximo Obtenido

VERIFICACION MEJORAMIENTO
DEL SG-SST

Figura 2. Desarrollo por estandar.

4.1.2 Diagnostico del SG-SST. Para verificar el disefio e implementacion total del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicé la evaluacién inicial de la resoluciéon 0312

verificando el cumplimiento del total de estandares, en este caso 60 estandares. (ver Anexo 4).
De lo anterior se pudo evidenciar que el cumplimiento por etapas del Ciclo PHVA, varia

considerablemente y el estado actual seria del Critico con un cumplimiento del 9%, lo cual se

evidenciar en la figura 3.

Por lo cual se evidencia que la empresa actualmente no cuenta con un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual puede acarrear multas y sanciones por parte del ente

competente.
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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Figura 3. Desarrollo de etapas del ciclo PHVA, evaluacion total

De acuerdo con los resultados obtenidos y, con base a los criterios de la Resolucion 0312 de
2019, la empresa Cajas y Empaques ASHER, debe tomar las siguientes acciones:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de
inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se encuentre afiliada la
empresa 0 contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después de
realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del
Ministerio del Trabajo una vez termine las fases para la implementacion.

4.2 ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de la empresa segun la
metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 2012

La Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, se realizd sobre
los diferentes procesos productivos y operativos de la empresa Cajas y Empaques Asher, para

conocer los riesgos a los cuales estan expuestos cada uno de los trabajadores de la empresa, y
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tomar medidas de prevencion y control para promover ambientes de trabajos libre de accidentes
y enfermedades laborales.

La Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, se desarrollo bajo
la metodologia establecida en la Guia Técnica Colombiana GTC45, iniciando con la
identificacion de los peligros, continuando con la valoracion de riesgos asociados a las
actividades desarrolladas en la empresa, para establecer y definir recomendaciones encaminadas
a la adopcion de controles para prevenir los accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales,
basados en la observacion directa, a traves de visitas de campo, entrevistas informales y no
estructuradas con el personal involucrado en los procesos, actividades y en el uso de diferentes

equipos, herramienta 0 maquinas en los procesos.

En el anexo 5, se encuentra la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de

riesgos ya diligenciada.

4.2.1.Clasificacion de areas. Para la empresa Cajas y Empaques Asher, la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo, se realiz6 teniendo en cuenta dos 2
procesos (Operativo y Administrativo), ya que estos comprenden los procesos, las actividades y
tareas que realiza la empresa, donde se identificaron los diferentes peligros y evaluaron y
valoraron los riesgos existentes en las diferentes areas de trabajo, lo cual se puede evidenciar en

el anexo 5, en la tabla 3 se evidencia la actividad que se realiza en el area de operativa.

Tabla 3. Descripcion del proceso de operativo.
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Actividad Descripcion Imagen
El disefio es la parte principal
donde los disefiadores recrean las
Disefio

solicitudes de variedades de cajas

que solicitan los clientes

Convertidora

Es la encargada de convertir

las bobinas de carton en laminas

Bobina

Son rollos grandes, los cuales
se montan a la convertidora y de

ahi salen las laminas a la medida

Guillotina

Esta es la encargada de sacar
las laminas al tamafio que se
necesiten y asi para poderlas

llevar a la impresion
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Actividad

Descripcion

Impresion

En esta area se imprimen las
cajas en las maquinas de
serigrafia cada una dependiendo

los colores que se necesite.

Plastificado

El plastificado es el que
realiza un cubrimiento especial
ya sea en mate o brillante,
dependiendo de la especificacion

de la caja.

Troquelado

Automatico

Es un molde el cual tiene la
forma del modelo de caja, o del
interior o especialidad requerida,
la forma esta definida mediante

flejes de corte o de hendido
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Actividad Descripcion Imagen

Este proceso es a base de

Troquelado rodillos que ejercen presion sobre

L W ,‘
Al

=48
Manual el material de corte o grabado ' =

como si fuese una cortadora

El pegado es solo en casos
donde algunas cajas tienen

Pegado
pestafias que pegar o algun

dobles mal realizado.

Por ultimo, se realiza el conteo
ConteoY en paquetes de 200 o 500
Embalaje unidades dependiendo la formay

el wvolumen, finalmente se

embalan y se despachan

4.2.2. ldentificacién de peligros._ Una vez identificada cada una de las tareas y actividades se
continuaron con la elaboracién de inspecciones a cada una de las areas del proceso operativo,
con el fin de diagnosticar y analizar de forma mas clara los diferentes peligros y riesgos latentes
en los diferentes puestos de trabajo, teniendo en cuenta el uso de equipos, maquinaria,
herramientas e infraestructura de la empresa, para posteriormente realizar la evaluacion y

valoracion de los mismos de acuerdo a la metodologia de la GTC 45 de 2012.
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En la tabla 4, se pueden observar los peligros identificados de acuerdo a la clasificacion de
peligros como bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de
seguridad y fendmenos naturales dependiendo de cada una de las actividades dentro de la

organizacion.

Tabla 4. Clasificacion de peligros identificados en la empresa

PELIGROS CANTIDAD PORCENTAJE %
Biologico 6 7.1%
Quimico 2 2,4%

Fisico 8 9,5%
Psicosocial 26 31,0%
Biomecanicos 16 19,0%
Condiciones de Seguridad 18 21,4%
Fenomenos Naturales 3 9,5%

TOTAL 84 100%

De la informacion recolectada se pudo evidenciar que en la empresa cuenta con un total
de 84 peligros identificados, de los cuales el peligro mas significativo son de tipo psicosociales
con un valor porcentual del 31%, con un total de 26 peligros; el 21,4% corresponde a 18 peligros
por condiciones de seguridad, el 19% corresponde a 16 peligros biomecanicos, el 9,5%
corresponde a 8 peligros Fisicos y Fendmenos Naturales, el 7,1% corresponde a 6 peligros
biolégicos y el 2,4% corresponde a 2 peligros Quimicos.

También se pudo identificar que los 3 peligros mas relevantes en la empresa son;
Psicosocial, Condiciones de Seguridad y Biomecanicos, ya que juntos representan el 71,4% del

total de peligros identificados dentro de la empresa, como se pude evidenciar en la figura 4.
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REPRESENTACION % DE LOS PELIGROS IDENTIFICADOS
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Figura 4. Representacion % de los peligros identificados

4.2.3 Evaluacion y valoracién del riesgo. Para la elaboracion de la evaluacién y
valoracion de los riesgos, de acuerdo a lo establecido en la Guia Técnica colombiana GTC45, se
tuvo en cuenta el nivel de deficiencia y exposicion, los cuales se deben multiplicar, para hallar el
valor de la probabilidad, adicionalmente se determiné el nivel de consecuencia, el cual debe ser
multiplicado con el nivel de probabilidad, para determinar la valoracion del riesgo. A continuacion,
en la tabla 5 se presenta el nivel de probabilidad de los peligros encontrados en la empresa.

Tabla 5. Nivel de probabilidad

Muy Alto 21 25,0%
Alto 17 20,2%
Medio 43 51,2%
Bajo 3 3,6%
TOTAL 84 100
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Como se puede evidenciar en la tabla 5, la probabilidad del riesgo “medio”, presenta un total
de 43 con un 51,2%, con lo que se puede concluir que la empresa se encuentra en una alta
probabilidad de que se presente este tipo de peligros identificados. En la figura 5, se puede

evidenciar de manera gréafica lo anteriormente mencionado

NIVEL DE PROBABILIDAD

51,2%

30,0% 25.0%

Muy Alto Alto Medio Bajo

Series?

Figura 5. Representacion porcentual del nivel de probabilidad.

A continuacidn, en latabla 6 se presenta el nivel de consecuencia de los riesgos encontrados
en la empresa.

Tabla 6. Nivel de consecuencia

NIVEL DE PORCENTAJE
CONSECUENCIA CANTIDAD o
Mortal o .
Catastrofico 5 6,0%
Muy grave 36 42.9%
Grave 8 9.5%
Leve 35 41.7%

TOTAL

84

100
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En la tabla anterior se puede evidenciar la clasificacion del nivel de consecuencia de forma
general que se encontrd en la empresa, con su respectiva cantidad de peligros identificados y su
respectiva representacion porcentual, en la figura 6, se puede evidenciar que el Nivel de

Consecuencia 42,9% y 41,7% corresponden a Muy Grave y Leve Respectivamente

NIVEL DE CONSECUENCIA

42,9%

Mortal o Muy grave Grave Leve

Catastrofico

Figura 6. Representacion porcentual del nivel de consecuencia.

A continuacion, en la tabla 7, se presenta la aceptabilidad del riesgo, de los riesgos
encontrados en la empresa.

Tabla 7. Aceptabilidad del riesgo.

Aggf;?gszlc_;g)AD CANTIDAD POR%:/(I)ENTAJE
No aceptable 7 8,3%
No aceptable o
Aceptable con control 67 79,8%
especifico
Mejorable 9 10,7%
Aceptable 1 1,2%

TOTAL 84 100
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En la tabla anterior se puede evidenciar que el nivel de riesgo mas significativo es el nivel
de riesgo Il “no aceptable o aceptable con control especifico”, con un 79,8% lo cual indica que se
deben corregir y adoptar medidas de control de forma inmediata, debido a que la empresa no cuenta
con un SG-SST, adicionalmente no cuenta con personal capacitado que controle e implemente las
diversas medidas de intervencion en los peligros y riesgos existentes en cada area de trabajo, en la

figura 7, se evidencia de forma gréafica la escala porcentual.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

79,8%

®
w

Mejorable Aceptable

Figura 7. Representacion porcentual de la aceptabilidad del riesgo.

4.3 Establecer el direccionamiento estratégico del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para establecer acciones de mejoras destinadas al cumplimiento de los normativos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y velar por la salud y bienestar de los colaboradores, es
importante definir un direccionamiento estratégico, el cual oriente las actividades y metas
trazadas por la empresa en materia de riesgos laborales, por lo cual se debe tener en cuenta lo
establecido en el decreto 1072 de 2015.

4.3.1 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. El Decreto 1072 de 2015, en su articulo
2.2.4.6, indica que la Politica de seguridad y salud en el trabajo “Es el compromiso de la alta

direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,
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que define su alcance y compromete a toda la organizacion.” Adicionalmente se debe tener en
cuenta lo establecido en sus articulos, lo cual es de obligatorio cumplimiento para que dicha
Politica abarque los diferentes requisitos, los cuales se encuentran contenidos en los Articulos
2.2.4.6.5,22.46.6y2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015, por lo cual se debe validar:
v" El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)
v" Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo
v' Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa
para la gestion de los riesgos laborales.
v" Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de
la organizacion.
v" Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.
v" Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y
v" Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
v" Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
v" Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa.

v Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se definid la politica en compafiia de Gerente y/o

Representante Legal de la empresa la cual se puede evidenciar en el anexo 6.

4.3.2 Objetivos de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. EI Decreto 1072 de 2015,
en su articulo 2.2.4.6.18, menciona que “Objetivos del Sistema de Gestion de la. Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias
que se realicen”. Adicionalmente se debe tener en cuenta lo establecido en sus articulos, lo cual
es de obligatorio cumplimiento para que dichos objetivos abarquen los diferentes requisitos, los
cuales se encuentran contenidos en los Articulos 2.2.4.6.18 del Decreto 1072 de 2015, por lo cual
se debe validar:

v" Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

v" Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa;

v" Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las prioridades identificadas;

v' Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

v' Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

v" Ser revisados y evaluados periddicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser
necesario.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se definieron los objetivos del SG — SST en
compafiia de Gerente y/o Representante Legal de la empresa los cuales se puede evidenciar en el

anexo 7.
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4.3.3 Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo en cuenta que los
objetivos deben ser medibles y cuantificables, a traves de lo mencionado en el decreto 1072 de
2015 en sus articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y 2.2.4.6.22, define dentro del SG-SST, tres tipos de
indicadores como lo son los de estructura, proceso y resultado, por lo cual se defini6 el nombre
del indicador, formula de calculo, frecuencia de medicién, meta a lograr y responsable de la

medicion, a través de una matriz de indicadores, la cual se puede evidenciar en el anexo 8.

4.4 Determinar la estructura documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo necesarios para controlar los peligros ligados a la actividad laboral.
Teniendo en cuenta los veintiun estandares aplicables de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 de 2019, de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de riesgo, se inicio el
proceso de elaboracion de documentos que requiere la empresa como parte del disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales se mencionan a continuacion:
v’ Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST
v Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST
v' Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral
v’ Conformacion y funcionamiento del COPASST
v Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
v’ Programa de capacitacién
v' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
v’ Plan Anual de Trabajo
v' Archivo y retencién documental del Sistema de Gestién de SST

v" Descripcion socio demogréafica y Diagnostico de condiciones de salud
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v" Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la salud

v' Evaluaciones médicas ocupacionales

v" Restricciones y recomendaciones médicas laborales

v' Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

v" Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

v Identificacion de peligros y evaluacién y valoracién de riesgos

v' Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

v’ Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacién en uso adecuado

v’ Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v’ Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v' Revision por la alta direccion.

De acuerdo a dicho listado se elabor6 un analisis con la finalidad de verificar si es importante
iniciar con alguno especifico, buscando no realizar doble trabajo en la empresa, para lo cual se
inici6 de la siguiente forma:

Archivo y retencién documental del Sistema de Gestidén de SST. De acuerdo a lo
mencionado en la resolucion 0312 de 2019, en este estandar, se debe constatar la existencia de un
sistema de archivo y retencién documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST y verificar mediante muestreo que los registros y documentos sean
legibles (entendible para el lector objeto), facilmente identificables y accesibles (para todos los
que estén vinculados con cada documento en particular), protegidos contra dafio y pérdida. Por lo
anterior se hace necesario establecer un procedimiento para el control de documentos y registros,

asi como un formato para mantener un listado de los documentos elaborados en el SG-SST. La
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implementacion y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) exige el manejo de varios tipos de documentos del SGSST. La naturaleza de cada uno de
ellos es diferente, pero también guardan similitudes entre si. Por eso es frecuente que se
confundan, o el uno se asimile en el otro, como si fueran lo mismo. (SafetYa, 2022)

Para evitar imprecisiones y errores a la hora de gestionar la documentacion, resulta importante
aclarar como se definen los diferentes tipos de documentos del SGSST. Los cuales se pueden
apreciar en los anexos 9 y 10 respectivamente.

Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST. EI método de
verificacion nos indica que se debe solicitar el documento en el que consta la asignacion, con la
respectiva determinacion de responsabilidades y constatar la hoja de vida con soportes de la
persona asignada. El responsable del SG-SST es un término que aparecid por primera vez en el
Decreto 1443 de 2014. El responsable del SG-SST es la persona encargada de la implementacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas
(SafetYa, 2022), por lo cual se elaboro el formato correspondiente a Comunicacion Interna que
utilizara la empresa en este tipo de asignaciones, se pueda verificar en el anexo 11.

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST. Para este item se debe
constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la definicion y asignacion del talento
humano, los recursos financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestidn de SST, evidenciando la asignacién de
recursos con base en el plan de trabajo anual. Dentro del sistema de gestion se deben contemplar
los recursos para las actividades 0 acciones que son necesarias para tener un adecuado

cumplimiento. Cabe agregar que el presupuesto econdmico es solo una parte de la asignacion de
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los recursos. (smsafemode, 2022), para lo cual se hace necesario establecer el Presupuesto del
SG —SST ver anexo 12.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Para este item se debe solicitar una lista
de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion, por lo
anterior en este caso no se elabora documentacion, ya que es netamente verificacion.

Conformacion y funcionamiento del COPASST. Para la verificacion del cumplimiento de
dicho estandar se debe solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de constitucién y solicitar las actas
de reunion mensuales del ultimo afio del Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus
funciones, por anterior se procedio a elaborar las actas necesarias para la conformacion del
mismo, lo anterior se puede evidenciar en el anexo 13.

Programa de capacitacion. La resolucion 0312 de 2019 indica que se debe solicitar el
programa de capacitacion anual y la matriz de identificacion de peligros y verificar que el mismo
esté dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacién y control de los
riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como solicitar los documentos
que evidencien el cumplimiento del programa de capacitacion. De acuerdo a lo anteriormente
expuesto se elabord el Formato de Programa de Capacitacion y Listado de Asistencia, ver anexo
14 y 15 respectivamente.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. De acuerdo a lo establecido en la resolucion
0312 de 2019, Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos contenidos en el criterio, la cual ya elaboro anteriormente y se encuentra

en el anexo 6.
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Plan Anual de Trabajo. En este item se debe solicitar el plan de trabajo anual. Verificar
el cumplimiento del mismo. En el caso gque se hayan presentado incumplimientos al plan, solicitar
los planes de mejora respectivos, En el Articulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica
que el empleador debe... “disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (SafetYa, 2022), para lo cual se elabor6 el

respectivo formato el cual se encuentra contenido en el anexo 16.
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Conclusiones

Con la realizacion de la autoevaluacion inicial, se identificd el nivel de cumplimiento de
la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER, el cual arrojo como resultado un 64,75 % del total
de los 21 estandares aplicables segun la Resolucion 0312 de 2019, por lo que se determind que
la organizacion se encuentra en un estado “Moderada aceptable”.

Con la realizacion de la autoevaluacion inicial, se identificd el nivel de cumplimiento de
la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER, el cual arroj6 como resultado un 9%, del total de
los estandares segun la Resolucion 0312 de 2019 o segun el cumplimiento total del SG-SST,
por lo que se determind que la organizacion se encuentra en un estado “Critico”; lo que
evidencia la falta de compromiso en los temas relacionados con las normas que rigen en
Colombia sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, y las consecuencias que pueden repercutir
en la salud de los empleados de la empresa.

La autoevaluacion inicial, evidencio que en la etapa “Planear” se cumple solo un 3% del
25%, ya que no se ha contratado a una persona idonea para el puesto de responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo objetivo sea activar los
mecanismos necesarios para una planeacion eficaz del sistema que se adapte a la situacion real
de la empresa; la etapa de “Hacer” cumple con el 6 % del 60%, debido a que no se hace
vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, no se han identificado los peligros,
evaluado y valorado los riesgos, no se ha implementado un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias; las etapas de “Verificar y Actuar” tienen un cumplimiento del 0%
del 25%, reflejado en que la organizacion no ha implementado el SGSST, para que este pueda

ser evaluado y mejorado.



o1

A traves del desarrollo de la matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de Riesgos, se determiné que, de los 84 peligros encontrados en la empresa, los de
mayor incidencia fueron psicosocial con 26 peligros, condiciones de seguridad con 18 peligros
y biomecanicos con 16 peligros; los cuales se determind que son debido a posturas prologadas
y forzadas.

Se desarrollé el Direccionamiento estratégico de la empresa en Materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, el cual debe ser socializado a los diferentes niveles de la organizacion con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido con la normativa legal vigente.

Se evidencio que la empresa no cuenta con una documentacion minima de acuerdo lo
establecido en la resolucion 0312 de 2019, por lo cual se logro disefiar procedimientos y
formatos necesarios segun la normativa legal vigente de Colombia en cuanto a seguridad y

salud en el trabajo.
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Recomendaciones
Se recomienda a la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER, dar prioridad al tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que se encuentra con un 9% actualmente en estado critico,

debido a la no implementacion total del SGSST.

La Contratacion de un profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el trabajo para ser responsable del SGSST, y poder dar inicio

con la implementacion del sistema.

Hacer seguimiento a los riesgos valorados en nivel 1 y Il los cuales se presentan con
mayor frecuencia, teniendo en cuenta las medidas de control sugeridas en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos con el fin de evitar unos

accidentes de trabajo o posibles enfermedades laborales en el futuro.

Que la empresa CAJAS Y EMPAQUES ASHER, se comprometa con el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que este beneficia a todas las partes

de la organizacién y, su incumplimiento conlleva a sanciones, multas o cierre del lugar.

Se recomienda realizar la socializacion y capacitacion al personal de la empresa de las
directriz y compromisos de la Alta direccion con el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo, para que todos los empleados se motiven y participen de las diferentes actividades.



Se recomienda realizar la implementacion de los documentos elaborados con la
finalidad de obtener evidencias que permitan responder ante las diferentes solicitudes que

pueda realizar la autoridad competente.
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Anexos

Anexo 1. Resolucion 0312 de 2019 para empresas de 11-50 trabajadores, riesgo I11.

CICLO

1. PLANEAR

RECURSOS (10%)

ESTANDAR

Recursos
financieros,
técnicos, humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST) (4%)

Capacitacion en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo (6%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

1.1.5 Identificacion de trabajadores de
alto riesgo y cotizacion de pension
especial

1.1.6 Conformacion COPASST

1.1.7 Capacitacién COPASST

1.1.8 Conformacion Comité
Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion — PyP
1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevencién
PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

VALOR DEL
ITEM DEL
ESTANDAR

0,5

05

05

0,5

0,5

05
05

05

PUNTAJE POSIBLE

PESO POR-
CENTUAL CUMPLE NO NO
TOTALMENTE CUMPLE APLICA
4
6

56

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE


https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/

CICLO

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

ESTANDAR

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
(1%)
Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST
(1%)
Evaluacion inicial
del SG-SST (1%)

Plan Anual de
Trabajo (2%)

Conservacion de
la documentacion
(2%)
Rendicion de
cuentas (1%)
Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo (2%)

Comunicacién
(1%)

Adquisiciones
(1%)

Contratacion (2%)

Gestion del
cambio (1%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades
2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

2.5.1 Archivo o retencion documental

del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas
2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el

VALOR DEL PUNTAJE POSIBLE

iTEM DEL
ESTANDAR

PESO POR-

CENTUAL CUMPLE

TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

15

S7

CALIFICACION DE

LA EMPRESA O
CONTRATANTE


https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/

CICLO

11. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

ESTANDAR

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

Registro, reporte e
investigacion de
las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes del
trabajo (5%)

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcién sociodemografica —
Diagnéstico de condiciones de salud
3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud
3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico/laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia 'y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicién de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liquidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo
3.2.2 Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
accidentes y enfermedades laborales
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
accidentalidad
3.3.2 Medicion de la severidad de la
accidentalidad
3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidentes de Trabajo
3.3.4 Medicion de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

VALOR DEL
ITEM DEL
ESTANDAR

PESO POR-
CENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

58

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE

) . ) VALOR DEL PESO POR- CALIFICACION DE
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL CENTUAL CUMPLE NO NO LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE =~ CUMPLE  APLICA CONTRATANTE
3.3.5 Medicion de la incidencia de 1
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicién del ausentismo por causa 1
médica
4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de 4
los riesgos
e 4.1.2 Identificacion de peligros con
Identlﬁ_caClon de participacion de todos los niveles de la 4
peligros,
evaluacion y empresa 15
. 4.1.3 Identificacion de sustancias
< valoracion de talogad " 3
S riesgos (15%) catalogadas como carcindgenas o con
<3 toxicidad aguda
1] 4.1.4 Realizacion mediciones
o . . . -
O] ambientales, quimicos, fisicos y 4
@ biol6gicos
o 4.2.1 Implementacién de medidas de
> prevencion y control de peligros/riesgos 2,5
o) identificados
% 4.2.2 Verificacion de aplicacion de
| medidas de prevencion y control por 2,5
o parte de los trabajadores
‘;'DJ Medidas de 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, 25
= prevencion y instructivos, fichas, protocolos '
Q control para 4.2.4 Realizacion de inspecciones 15
5 intervenir los sistematicas a las instalaciones, 25
'Z'DJ peligros/riesgos magquinaria o equipos con la '
(15%) participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con 2,5
contratistas y subcontratistas
Plan de 5.1.1 Se cuenta con el Plan de
\% N prevencion, Prevencion, Preparacion y Respuesta 5
Zws: preparaciony ante emergencias 10
i S respuesta ante 5.1.2 Brigada de prevencion
[CI emergencias o 5

(10%) conformada, capacitada y dotada



ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
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VALOR DEL

PUNTAJE POSIBLE

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR TEMDEL ~ oOPOR CUMPLE NO NO
ESTANDAR TOTALMENTE =~ CUMPLE  APLICA
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
— SST de acuerdo condiciones de la 1,25
& i) empresa
O o= . 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por
w 8 5 Gestion y lo menos una vez al afio 125
r O @ resultados del SG- o 5
] ) SST (5%) ) 6.1._3,ReV|S|0n anual por la alta
> @ direccion, resultados y alcance de la 1,25
= % o auditoria
6.1.4 Planificacion auditorias con el 125
COPASST '
7.1.1 Definicién de acciones preventivas
2 y correctivas con base en resultados del 2,5
) SG-SST
o ‘6 Acciones 7.1.2 Acciones de mejora conforme a 25
<Df = preventivas y revision de la alta direccion '
[ e correctivas con 7.1.3 Acciones de mejora con base en 10
2 s base en los investigaciones de accidentes de trabajo 25
S é resultados del SG- y enfermedades laborales
- o SST (10%) 7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
u e implementacién de medidas y acciones 25
= correctivas solicitadas por autoridades y '
ARL
TOTALES 100

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11 6 111, de conformidad con los Estandares

Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento puablico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST


https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/
https://safetya.co/revision-por-la-alta-direccion-del-sgsst/
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Anexo 2. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos
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Anexo 3. Evaluacion Resolucién 0312 del 2019

Asignar una persona que cumpla conel
siguiente perfil:

. . El disefio e implementacion del Sistema de Solicitar el documento en el que consta la
Asignacion de una

S Gestion de SST Podra ser realzado por asignacion, con la respectiva
persona que disefie e . ; 0 -
1.11 imolemente el Sistema profesioanles en SST, profesionales con determinacion de responsabilidaes y 0
(E)e Gestion de SST posgrado en SST que cuenten con licencia en | constatar la hoja de vida con soportes de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el la persona asignada.
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.




Asignacion de
responsabiilidades en
SST

Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestién en
SST

1.13

Asignar y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestidon SST a
todos los niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.

Definir y asignar el talento humano, los
recursos financieros, técnicos y tecnolégicos,
requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar el soporte que contenga la
asignacion de las responsabilidades en
SST.

Constatar la existencia de evidencias
fisicas que demuestren la definicién y
asignacion del talento humano, los
recursos financieros, técnicos y de otra
indole para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema
de Gestion de SST, evidenciando la
asignacion de recursos con base en el
plan de trabajo anual

63

Afiliacién al Sistema
de Seguridad Social
Integral

1.14

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacién o contratacion estan afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de
aportes a la seguridad social de los cuatro
(4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.

0,5
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1.1.6

Identificacion de
trabajadores que se
dediquen en forma
permanente a
actividades de alto
riesgo y cotizacion de
pension especial

Conformacién y
funcionamiento del
COPASST

Capacitacion de los

integrantes del
COPASST

En el caso que aplique, identificar a los
trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de
alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de
2003 o de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen y cotizar el
monto establecido en la norma, al Sistema de
Pensiones.

Conformar y garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

Capacitar a lo integrantes del COPASST para
el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.

En los casos en que aplique, verificar si se
tienen identificados los trabajadores que
se dedican en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo
de que trata el Decreto 2090 de 2003 y si
se ha realizado el pago de la cotizacion
especial sefialado en dicha norma.

Solicitar los soportes de la convocatoria,
eleccion, conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el acta de constitucion.

Constatar si es igual el numero de
representantes del empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta de
conformacion se encuentra vigente.

Solicitar las actas de reunion mensuales
del dltimo afio del Comité Paritario y
verificar el cumplimiento de sus funciones.

Solicitar documentos que evidencien las
actividades de capacitacién brindada a los
integrantes del COPASST.

0,5
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(o2}
o1

Solicitar el documento de conformacién del
Comité de Convivencia Laboral y verificar
gue esté integrado de acuerdo a la

Conformacién y normativa y que se encuentra vigente.

. . Conformar y garantizar el funcionamiento del
funcionamiento del

1.1.8 s Comité de Convivencia Laboral de acuerdo - . 0
Comité de Solicitar las actas de las reuniones (como

Convivencia Laboral con la normatividad vigente. minimo una reunién cada tres (3) meses) y
los informes de Gestién del Comité de
Convivencia Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones.

Solicitar el programa de capacitacion anual
y la matriz de identificacion de peligros y
verificar que el mismo esté dirigido a los

peligros ya identificados y esté acorde con
la evaluacion y control de los riesgos y/o
necesidades en Seguridad y Salud en el 0

Trabajo.

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion anual en promocion y
Programa de prevencion, que incluye lo referente a los
capacitacion anual peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control, extensivo a todos los
niveles de la organizacion.

Solicitar los documentos que evidencien el
cumplimiento del programa de
capacitacion.
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1.2.3

Induccién y
reinduccién en SST

Curso Virtual de
capacitacion de

cincuenta (50) horas

en SST.

Realizar actividades de induccién y
reinduccion, las cuales deben estar incluidas
en el programa de capacitacion, dirigidas a
todos los trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacién y/o contratacion,
de manera previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar que incluya
entre otros, la identificacion de peligros y
control de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

El responsable del Sistema de Gestién de
SST realiza el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo.

Solicitar la lista de trabajadores,
participantes independientemente de su
forma de vinculacion y/o contratacion, y
verificar los soportes documentales que
den cuenta de la induccién y reinduccién

de conformidad con el criterio. La
referencia es el programa de capacitacion

y su cumplimento.

Solicitar el certificado de aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo, expedido a nombre
del responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso
de la alta direccion, el alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacion, es revisada,
como minimo una vez al afio, hace parte de
las politicas de gestiéon de la empresa, se
encuentra difundida y accesible para todos los
niveles de la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y con los respectivos
controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Solicitar la politica del Sistema de Gestion
de SST de la empresa y confirmar que
cumpla con los aspectos contenidos en el
criterio.

Validar para la revision anual de la politica
como minimo: fecha de emision, firmada
por el representante legal actual, que
estén incluidos los requisitos normativos
actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST
para indagar el conocimiento de la politica
en SST.
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23.1

Objetivos de SST

Evaluacion Inicial del
Sistema de Gestion

Definir los objetivos del Sistema de Gestion
de SST de conformidad con la politica de
SST, los cuales deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas, coherentes con
el plan de trabajo anual, compatibles con la
normatividad vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los
trabajadores, son revisados y evaluados
minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesario y se encuentran en documento
firmado por el empleador.

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de
Gestién de SST, identificando las prioridades
para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del existente.

Debe ser realizada por el responsable del
Sistema de Gestidn de SST o contratada por
la empresa con personal externo con licencia

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar si los objetivos se encuentran

definidos, cumplen con las condiciones

mencionadas en el criterio y si existen
evidencias del proceso de difusion.

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de SST mediante la matriz
legal, matriz de peligros y evaluacion de
riesgos, verificacion de controles, lista de
asistencia a capacitaciones, analisis de
puestos de trabajo, examenes médicos de
ingreso y periddicos y seguimiento de
indicadores, entre otros.
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Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion
documental del
Sistema de Gestion de
SST

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para
el cumplimiento del Sistema de Gestion de
SST, el cual identifica los objetivos, metas,

responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestién de SST.

Contar con un sistema de archivo y retencion
documental, para los registros y documentos
que soportan el Sistema de Gestion de SST.

Solicitar el plan de trabajo anual.Verificar
el cumplimiento del mismo. En el caso que
se hayan presentado incumplimientos al
plan, solicitar los planes de mejora
respectivos.

Constatar la existencia de un sistema de

archivo y retencion documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los
registros y documentos sean legibles
(entendible para el lector objeto),
facilmente identificables y accesibles (para
todos los que estén vinculados con cada
documento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida.
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Solicitar los registros documentales que
evidencien la rendicién de cuentas anual,
al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de
Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas | rendicion de cuentas que haya definido y
del desarrollo del Sistema de Gestién de SST,

verificar que se haga y se cumplan con los 1
gue incluya a todos los niveles de la empresa. criterios del requisito.

2.6.1 Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas debe incluir todos

los niveles de la empresa ya que en cada

uno de ellos hay responsabilidades sobre
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la matriz legal.

Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales,
Definir la matriz legal que contemple las aplicables a la empresa.
2.7.1 Matriz legal normas actualizadas del Sistema General de - Normas técnicas de cumplimiento de 2
Riesgos Laborales aplicables a la empresa.

acuerdo con los peligros / riesgos
identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades
que le apliquen, relacionadas con riesgos
laborales.
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Disponer de mecanismos eficaces para recibir

y responder las comunicaciones internas y Constatar la existencia de mecanismos
281 Mecanis_mogrde externas relativas a Ia_Seguridad y Salud en el | eficaces Fie comunicacién internay externa 1
o comunicacion Trabajo, como por ejemplo auto reporte de que tiene la empresa en materia de
condiciones de trabajo y de salud por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

los trabajadores o contratistas.

Verificar la existencia de un procedimiento
para la identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras o
adquisicion de productos y servicios y

constatar su cumplimiento.

Identificacion y
evaluacion para la
adquisicién de bienes
y servicios

Establecer un procedimiento para la
identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y

adquisicién de productos y servicios.

291

Solicitar el documento que sefiale los

criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccién de proveedores,
cuando la empresa los haya establecido.

Evaluacion y seleccion
de proveedores y
contratistas

Establecer los aspectos de SST que podra
tener en cuenta la empresa en la evaluacion y
seleccion de proveedores y contratistas.

2.10.1
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Disponer de un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda generar por cambios
internos o externos.

Solicitar el documento que contenga el

Gestion del cambio L
procedimiento.

Recolectar la siguiente informacion
actualizada de todos los trabajadores del
ltimo afio: la descripcion socio demogréfica

Descripcion de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, . .
. . o . P .y Solicitar el documento consolidado con la
sociodemogréfica y estado civil) y el diagnéstico de condiciones | . L . e
e ; T informacion socio demografica acorde con
3.1.1 Diagnéstico de las de salud que incluya la caracterizacion de sus X o X L 0
2 . ) o lo requerido en el criterio y el diagndstico
condiciones desalud | condiciones de salud, la evaluacion y analisis C
. o de condiciones de salud.
de los trabajadores de las estadisticas sobre la salud de los

trabajadores tanto de origen laboral como
comun y los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.




3.1.2

3.1.3

Actividades de
medicina del trabajo y
de prevencion y
promocion de la
Salud.

Perfiles de cargos

Desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencion y promocion de la salud y
programas de vigilancia epidemiolégica
requeridos, de conformidad con las
prioridades identificadas en el diagnéstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles de
cargos con una descripcion de las tareas y el
medio en el cual se desarrollara la labor
respectiva.

Solicitar las evidencias que constaten la
definicién y ejecucién de las actividades de
medicina del trabajo, promocion y
prevencion y los programas de vigilancia
epidemiolégica, de conformidad con las
prioridades que se identificaron con base
en los resultados del diagnéstico de las
condiciones de salud y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Verificar que se le remitieron al médico
gue realiza las evaluaciones
ocupacionales, los soportes documentales
respecto de los perfiles de cargos,
descripcion de las tareas y el medio en el
cual desarrollaran la labor los trabajadores.
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3.14

3.15

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Custodia de las
historias clinicas

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo
con la normatividad y los peligros/riesgos a
los cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales periddicas segun tipo,
magnitud, frecuencia de exposicidn a cada
peligro, el estado de salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemiologica y la legislacion
vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales reposaran en su
historia médica.

Tener la custodia de las historias clinicas a
cargo de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico que practica
las evaluaciones médicas ocupacionales.

Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacién de las
evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicion de la frecuencia de
las evaluaciones médicas periodicas.

Solicitar el documento que evidencie la
comunicacion por escrito al trabajador de
los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuestren
gue la custodia de las historias clinicas
esté a cargo de una institucion prestadora
de servicios en SST o del médico que
practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.
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3.1.6

3.1.7

Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

Estilos de vida y
entorno saludable

Servicios de higiene

Cumplir las restricciones y recomendaciones
médico laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores para la
realizacion de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al
trabajador o realizar la readaptacion laboral
cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion
de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las
normas, para la calificacion de origeny
pérdida de la capacidad laboral.

Elaborar y ejecutar un programa para
promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes
a la prevencion y el control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,

Solicitar documento de recomendaciones y

realizado las acciones que se requieran en

restricciones médico laborales a
trabajadores y constatar las evidencias de
gue la empresa las ha acatado ha

materia de reubicacion o readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por parte de
quienes califican en primera oportunidad
y/o a las Juntas de Calificacion de
Invalidez, de los documentos que
corresponde remitir al empleador para
efectos del proceso de calificacion de
origen y pérdida de capacidad laboral.

Solicitar el programa respectivo y los
documentos y registros que evidencien el
cumplimiento del mismo.

entre otros.

Contar con un suministro permanente de agua
potable, servicios sanitarios y mecanismos
para disponer excretas y basuras.

Verificar mediante observacion directa si
se cumple lo exigido en el criterio, dejando
soporte filmico o fotografico al respecto.
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3.1.9

3.2.1

Manejo de Residuos

Reporte de accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales

ponga en riesgo a los trabajadores.

Reportar a la Administradora de Riesgos

las enfermedades laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi como las

enfermedades diagnosticadas como

laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos
(2) dias héabiles siguientes al evento o recibo

del diagnéstico de la enfermedad.

Eliminar los residuos solidos, liquidos o
gaseosos que se producen, asi como los
residuos peligrosos, de forma que no se

Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo y

Constatar mediante observacién directa,
las evidencias donde se dé cuenta de los
procesos de eliminacion de residuos
conforme al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina 'y
dispone de los residuos peligrosos cuando
se requiera dicha disposicion.

Indagar con los trabajadores si se han
presentado accidentes de trabajo o
enfermedades laborales (en caso
afirmativo, tomar los datos de nombre y
numero de cedula y solicitar el reporte).
Igualmente, realizar un muestreo del
reporte de registro de accidente de trabajo
(FURAT) y el registro de enfermedades
laborales (FUREL) respectivo, verificando
si el reporte a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Empresas Promotoras
de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.
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3.2.2

3.2.3

Investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y las
enfermedades cuando
sean diagnosticadas
como laborales

Registro y analisis
estadistico de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

Investigar los incidentes, y todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades

con la participacién del COPASST,
determinando las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Llevar registro estadistico de los accidentes
de trabajo que ocurren asi como de las

enfermedades laborales que se presentan; se

analiza este registro y las conclusiones
derivadas del estudio son usadas para el

mejoramiento del Sistema de Gestion de SST

cuando sean diagnosticadas como laborales,

Verificar por medio de un muestreo si se
investigan los incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales con
la participacion del COPASST, y si se
definieron acciones para otros
trabajadores potencialmente expuestos.

Constatar que las investigaciones se
hayan realizado dentro de los quince (15)
dias siguientes a su ocurrencia a través
del equipo investigador y evidenciar que se
hayan remitido los informes de las
investigaciones de accidente de trabajo
grave o mortal o de enfermedad laboral
mortal.

En caso de accidente grave o se produzca
la muerte, verificar la participacion de un
profesional con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la investigacion

(propio o contratado), asi como del Comité

Paritario de SST.

Solicitar el registro estadistico actualizado
de lo corrido del afio y el afio
inmediatamente anterior al de la visita, asi
como la evidencia que contiene el analisis
y las conclusiones derivadas del estudio
gue son usadas para el mejoramiento del
Sistema de Gestion de SST.
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Medir la frecuencia de los accidentes como
minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, de quimicos, biolégicos,
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros.).

Solicitar los resultados de la medicion para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los
accidentes y la relacion del evento con los
peligros/riesgos identificados.

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la severidad de los accidentes de
trabajo como minimo una (1) vez al mesy
realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generdé (fisicos,
guimicos, biolégicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la medicién para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la
relacion del evento con los peligros/riesgos
identificados.

Severidad de
accidentalidad

Medir la mortalidad por accidentes como
minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacién del origen del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados de la medicién para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la mortalidad y la
relacién del evento con los peligros/riesgos
identificados.

Proporcién de
accidentes de trabajo
mortales



Prevalencia de la
enfermedad laboral

Incidencia de la
enfermedad laboral

Ausentismo por causa
médica

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral

ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre

como minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que
la generd (fisico, quimico, bioldgico,

otros).

Medir la incidencia de la enfermedad laboral
como minimo una (1) vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que
la generdé (fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos o biomecénicos, psicosociales,
entre otros).

Medir el ausentismo por incapacidad de
origen laboral y comdn, como minimo una (1)
vez al mes y realizar la clasificacion del origen

del peligro/riesgo que lo generd (fisicos,

ergondémicos, 0 biomecénicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados de la medicion para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de las
enfermedades laborales y la relacion del
evento con los peligros/riesgos
identificados.

Solicitar los resultados de la medicién para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la incidencia de las
enfermedades laborales y la relacion del
evento con los peligros/riesgos
identificados.

Solicitar los resultados de la medicién para
lo corrido del afio y/o el afio
inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la
relacion del evento con los
peligros/riesgos.




41.1

41.2

Metodologia para
identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos

Identificacion de
peligros y evaluacion y
valoracion de riesgos
con participacion de
todos los niveles de la
empresa

Definir y aplicar una metodologia para la
identificacion de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergondémico o biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial,
entre otros, con alcance sobre todos los
procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los
centros de trabajo y respecto de todos los
trabajadores independientemente de su forma
de vinculacién y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los
riesgos, aquellos que son prioritarios.

Realizar la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracién de los riesgos con
participacion de los trabajadores de todos los
niveles de la empresa y actualizarla como
minimo una (1) vez al afio y cada vez que
ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa o cuando
se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaria o equipos.

Solicitar el documento que contiene la
metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos conforme a la metodologia definida
de acuerdo con el criterio y con la
participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera aleatoria
algunas de las actividades identificadas.

Confrontar mediante observacién directa
durante el recorrido a las instalaciones de
la empresa la identificacion de peligros.

Solicitar las evidencias que den cuenta de
la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos, asi como de la
realizacion dicha identificacion con la
periodicidad sefialada en el criterio.

Solicitar informacion acerca de si ha
habido eventos mortales o catastréficos y
validar que el peligro asociado al evento

este identificado, evaluado y valorado.

En los casos gue se encuentren
valoraciones de riesgo no tolerable,
verificar la implementacion inmediata de
las acciones de intervencion y control.
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4.1.3

Identificacion de
sustancias
catalogadas como
carcinégenas o con
toxicidad aguda

En las empresas donde se procese, manipule

toxicidad aguda, causantes de enfermedades,

o0 trabaje con sustancias o agentes
catalogadas como carcindgenas o con

incluidas en la tabla de enfermedades

laborales, priorizar los riesgos asociados a las

mismas y realizar acciones de prevencion e
intervencién al respecto.

estas son o0 estadn compuestas por agentes

Revisar la lista de materias primas e
insumos, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos y verificar si

0 sustancias catalogadas como
carcindgenas en el grupo 1 de la
clasificacion de la Agencia Internacional de
Investigacion sobre el Cancer
(International Agency for Research on
Cancer, IARC) y con toxicidad aguda
segun los criterios del Sistema
Globalmente Armonizado (categorias | y

1.

Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes
carcindgenos o con toxicidad aguda son

priorizados y se realizan acciones de
prevencion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia
de areas destinadas para el
almacenamiento de las materias primas e
insumos y sustancias catalogadas como
carcindégenas y con toxicidad aguda
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41.4

42.1

Mediciones
ambientales

Medidas de
prevencion y control
frente a
peligros/riesgos
identificados

Realizar mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de peligros
quimicos, fisicos y/o biolégicos.

Ejecutar las medidas de prevencion y control
con base en el resultado de la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de los
riesgos (fisicos, ergondmicos, biolégicos,
guimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio.

Verificar los soportes documentales de las
mediciones ambientales realizadas y la
remision de estos resultados al Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Solicitar evidencias de la ejecucion de las
medidas de prevencion y control, de
acuerdo con el esquema de jerarquizacion
y la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos
realizada.

Constatar que estas medidas se
encuentran programadas en el plan anual
de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio
prioridad a las medidas de prevencion y
control frente a los peligros/riesgos
identificados como prioritarios.

2,5
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4.2.2

Aplicacién de medidas
de prevencion y
control por parte de
los trabajadores

Procedimientos e
instructivos internos
de seguridad y salud
en el trabajo

Verificar la aplicacién por parte de los
trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros/riesgos (fisicos,
ergonémicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas

técnicas de seguridad y salud en el trabajo
cuando se requiera y entregarlos a los
trabajadores.

Solicitar los soportes documentales
implementados por la empresa donde se
verifica el cumplimiento de las
responsabilidades de los trabajadores
frente a la aplicacion de las medidas de
prevencion y control de los peligros/riesgos
(fisicos, ergonémicos, biolégicos,
guimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para
verificar el cumplimiento de las medias de
prevencion y control por parte de los
trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos,
fichas técnicas cuando aplique y
protocolos de SST y el soporte de entrega
de los mismos a los trabajadores
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4.2.5

Inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o0 equipos

Mantenimiento
periddico de las
instalaciones, equipos,
maquinas y
herramientas

Elaborar formatos de registro para la
realizacion de las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion sistematica
a las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la prevencién y
atencién de emergencias; con la participacion
del COPASST.

Realizar el mantenimiento periddico de las
instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los informes de
las visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras y los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos.

Solicitar los formatos de registro de visitas
de inspeccion elaborados.

Solicitar la evidencia de las visitas de
inspeccion realizadas a las instalaciones,
magquinaria y equipos, incluidos los
relacionados con la prevencién y atencion
de emergencias y verificar la participacion
del COPASST en las mismas.

Solicitar la evidencia del mantenimiento
preventivo y/o correctivo en las
instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas de acuerdo con los manuales
de uso de estos y los informes de las
visitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras.

2,5
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4.2.6

Entrega de los
elementos de
proteccion personal —
EPP y capacitacion
en uso adecuado

Suministrar a los trabajadores los elementos
de proteccion personal que se requieran - . .
P P d q y Solicitar los soportes que evidencien la
reponerlos oportunamente, conforme al e
o ; entrega y reposicion de los elementos de
desgaste y condiciones de uso de los mismos.

proteccion personal a los trabajadores.
Verificar que los contratistas y subcontratistas

I Verificar los soportes del cumplimiento del
entregan los elementos de proteccion o .
: : criterio por parte de los contratistas y
personal que se requiera a sus trabajadores y X
. L . subcontratistas.
realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste - . .
P " 9 y Verificar los soportes que evidencian la
condiciones de uso. S o
realizacion de la capacitacion en el uso de
. o los elementos de proteccion personal.
Realizar la capacitacion para el uso de los

elementos de proteccion personal.
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51.2

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique
las amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir: planos de
las instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia, asi como la
sefializacion, realizacién de simulacros como
minimo una (1) vez al afio.

El plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los centros de
trabajo y debe ser divulgado

Conformar, capacitar y dotar la brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafio de la empresa

Solicitar el plan de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias y constatar
evidencias de su divulgacion.

Verificar si existen los planos de las
instalaciones que identifican areas y
salidas de emergencia y verificar si existe
la debida sefializacion de la empresa.

Verificar los soportes que evidencien la
realizacion de los simulacros y andlisis de
los mismos y validar que las
recomendaciones emitidas con base en
dicho analisis hayan sido tenidas en
cuenta en el mejoramiento del plan de
emergencias.

Solicitar el documento de conformacion de
la brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y verificar los
soportes de la capacitacion y entrega de la
dotacion.
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Definicién de
indicadores del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Auditoria anual

Definir indicadores que permitan evaluar el
Sistema de Gestion de SST de acuerdo con
las condiciones de la empresa, teniendo en
cuenta lo indicadores minimos sefialados en

el Capitulo 1V de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestién de SST,
de acuerdo con los indicadores minimos de

SST definidos en la presente Resolucion.

Realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar los indicadores del Sistema de
Gestion de SST definidos por la empresa.

Solicitar informe con los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestién de SST
de acuerdo con los indicadores minimos
sefialados en el presente acto
administrativo.

Verificar soportes de la realizacion de
auditorias internas al Sistema de Gestion
de SST, con alcance a todas las areas de
la empresa, adelantadas por lo menos una
(1) vez al afio.Solicitar el programa de la

auditoria que deberd incluir entre otros
aspectos, la definicion de la idoneidad de
la persona que sea auditora, el alcance de

la auditoria, la periodicidad, la metodologia
y la presentacion de informes y verificar
que se haya planificado con la
participacion del COPASST.




6.1.3

Revision por la alta
direccion. Alcance de
la auditoria del
Sistema de Gestiéon
de SST

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por
parte de la alta direccion, el Sistema de
Gestion de SST resultados y el alcance de la
auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el los aspectos sefialados en
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de
2015.

Solicitar a la empresa los soportes que den
cuenta del alcance de la auditoria,
verificando el cumplimiento de los

aspectos sefialados en los numerales del
articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de
2015
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Anexo 4. Evaluacion Resolucion 0312 del 2019 Cumplimiento total

Desarrollo por Estandar (%)

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

mim ° B °

I. PLANEAR II. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

® Maximo = Obtenido
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Anexo 6. Politica Sg-Sst

ASHERI

POLITICA DEL SISTEAA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIOD

CAJAS YV EMPAQUES ASHEE, e una micrcampresa cusutells dedizads a lu fabrizacidn de
chjan e cartan v produsios slmilares, comprometida eos b implamestacion ded Bivtens do gastioe
dis Baguridad v salud en el Tewhaps (B0-848T), a raves da:

#La capacisacion v neclones de forsanclin coinuns, a beds ol parsesal da ln sspeuin

oLa |dertifleacian ds paligres v ls valoracian 4 rlesgos, |a peoteccion de la segarsdad v la
prossecion da |a sabad de nuerires trabajsdoges

o Bl swtablecimiants de suparvisien, viglsmeis v ocomtrelss gos Bed permitan gensiar us
asbdants |aboral sans v sagaa,

o Bl posvplisdants s b pormatividsd legal vigests an matesia de Seguridsd v Salud e ol
Trubiye

»La sedgnacion ds recureca para o desasralle de las difsresces sciividadas s mmssia ds risages
Istesnle

Charaseizande s mejors conbiroa de esesme slatessa de gesisds con aliance sobre todos wu

cestras de trabaje v todos o ebajadares, independisste de wu forms de contstacion @
vinsulacidm, Incloyends b contratlatas 7 subcsanrativing

ATBAFSSANEENALDS
Raeprecsntants Lagal Biauiny Aprsidiin i Skl
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Anexo 7. Objetivos De Sg-Sst

ASHE

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TEABAID

l. Bsisblecer aciividades v medidss da prosescice, prevancséa v oostred de low mssgos e
Segurided v Sabed an ol Trabaje, pars sinbmies 7 evitar 1s scurrencls S8 mesdantes, soeidestss
da trabajos v esfurssedad e lakorales,

4, Adegesr 1a narmatividad naclanal vigsats sn mmens de rleagss lakarales para valar por al
culdads, b Seguridad v s Sabed du los calabaradoren v dag oo ol cussplimbante de b seyaliises
bagales wniablecides an ol Docrats 1072 de 3013

5. Pramoves, sustensr ¥ mejora lee ssablestes v condicdones do eabais e | ssvprons, pos
fin ds preservar ol asinds ded blezasiar fixics, menial v secial do los eolaborndoges, insdo o sivel
izdividusl zame colestiva, que sajers la pradustividad de bee misma

4, lmplesintar ol Siotessa de Gertion de Segueidsd v Sabed w sl Trabaje conforse a b
arinblezids ss ol Duerwio 1071:2013, pass la mujors contirs, del desarralbs 7 eflcacis da las
nceividades du la empresa.

—_——
ALBA ROMAN EEINALDO
Faprecantants Legal Bavisiin v Ageslaaiing anars 3021




Anexo 8. Indicadores De Sg-Sst

Implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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conforme a lo establecido Imolementacion Avance en la (# Req. Cumplidos) / XX% de Evaluacion Responsable
en el Decreto 1072:2015, P SGSST implementacion (Total de Requisitos Anual implementacioén 100% inicial del deIpSGSST
para la mejora continua, del SGSST Dec1072) del SGSST SGSST
del desarrollo y eficacia
de las actividades de la
empresa.
Adoptar la normatividad
nacional vigente en materia
de riesgos laborales para
velar por el cuidado, la
Seguridad y la Salud de los L XX% de .
Cumplimiento de Cun:(]ao "lrjrilé?tr(;? e cur$1# :iqdeoqs;.)l_/e(gl'zlt? de | Semestral requisitos 100% :\gagilzit%i Responsable
colaboradores y dar con el | Requisitos legales q plicos iy legales 0 q del SGSST
legales Requisitos identificados) cumplidos legales

cumplimiento de los
requisitos legales
establecidos en el Decreto

1072 de 2015.
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Numero de (#Riesgos controlados) | dg/lna':itfrilczac
Promover, mantenery | conirol de Riesgos riesgos | (#Peligros Semestral | XX% de riesgos g Responsable
. o 85% ion de
. . controlados identificados) * 100 controlados . del SGSST
mejorar los ambientes y peligros
ici i Accidentes de XX% de los
condiciones de trabajo en la irabaio (# Accidentes trabajadores Registro de Responsable
. Tasa de resenta cios en Presentados) / (Total de Anual sufrieron 5% accidentes deIpSG SST
empresa, con el fin de accidentalidad | P : trabajadores) accidentes de de trabajo
el periodo .
preservar el estado del trabajo
0
Enfermedades |, £ termedad Laboral efadoro Enfermedad
bienestar fisico. mental v | Tasa de enfermedad laborales (# Enfermedad Laboral) trabajadores se nfermeda Responsable
lenes ' y laboral resentadas en || (Total de trabajadores)|  Anual les diagndstico 5% Laboral 4ol SGSST
. P ) * 100 enfermedad reportada
social de los colaboradores, el periodo laboral
tant ivel individual (# Actividades
anto a nivet individua Activi Actividades de Ejecutadas) / (Total Plan de
ctividades de i o XX% de . Responsable
. . i prevencion actividades Anual o o Trabajo
como colectivo, que mejore prevencion eiecutadas programadas) actividades 85% anual del SGSST
! « 100 ejecutadas
la productividad de los (# Capacitaciones
Medir el E'ecutgdas) / (Total
mismos. Capacitacion en | cumplimiento del Jca acitaciones Semestral XX% de 100% Programa de Responsable
SST programa de rg ramadas) capacitaciones 0 capacitacion del SGSST
capacitacion P g* 100 realizadas
Establecer actividades y
medidas de promocion,
prevencion y control de los
riesgos en Seguridad y Salud Programas de Medir el (# programas Proarama
r(?mocién cumplimiento del Ejecutados) / (Total Semestral XX% de 100% %e Responsable
en el Trabajo, para minimiza P revencic')ny programa los programas elaborados) programas 0 romocion del SGSST
P * 100 realizadas P

y evitar la ocurrencia de
incidentes, accidentes de

trabajos y enfermedades

programas
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laborales.




Anexo 9. Procedimiento De Control Documental
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ACTIVIDAD

DETALLE

RESPONSAB

LE

REGISTR

O

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Para presentar los documentos y registros del SG —
SST ante los trabajadores y partes interesadas, se debe

tener en cuenta los siguientes criterios:

Todos los manuales, procedimientos, registros e
instructivos del SG - SST se elaboran en tamafio carta;
en caso de ser requerido oficio es permitido, siempre y
cuando asi se requiera; los procedimientos deben ser
impresos por ambas caras a espacio sencillo. En lo
posible no deben contener enmendaduras y pueden ser
elaborados en tinta o digital. Pueden mantenerse en
cualquier forma, ya sea como documentos fisicos o
magneéticos.

Responsable

del SG - SST

N.A

ENCABEZADOS Y PIE DE PAGINA DE LOS

DOCUMENTOS Y REGISTROS

El encabezado de los documentos y registros debe

tener como minimo:

Logo de la empresa

Nombre del proceso

Nombre del Documento o registro.

Cdédigo del documento o registro

Version de documento o registro

Fecha de elaboracion del documento o registro.

Responsable

del SG - SST

N.A




204

ACTIVIDAD RESPONSAB REGISTR
DETALLE LE 0]

ESTRUCTURACION DEL CONTENIDO DE LOS
DOCUMENTOS

Los procedimientos se elaboran siguiendo la
estructura, que se muestra a continuacion:
1. OBJETIVO: Se escribe en forma clara y sencilla el
proposito que se desea alcanzar con la elaboracion del
documento.
2. ALCANCE. Descripcion de los aspectos que abarca el
documento.

_ Responsable

3. RESPONSABLE. Se describe el cargo encargado de N.A

velar por el cumplimiento del documento.

4. DEFINICIONES: Son los conceptos y explicaciones
gue se consideren necesarios para facilitar la
comprension del documento.

5. DESARROLLO: Explicacién detallada en forma
secuencial de los pasos a seguir en el desarrollo de una
actividad o tarea. Segun las necesidades especificas del
documento, se puede utilizar una tabla con las siguientes
caracteristicas: En los procedimientos la secuencia de los
pasos para las actividades debe ser expuesta de la
siguiente forma

ACTIVIDAD RESPONSAB REGISTR

DETALLE LE o

del SG - SST
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ACTIVIDAD

DETALLE

RESPONSAB

LE

REGISTR

O

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Deben estar
referenciados todos aquellos documentos y registros ya
sean internos o externos que tienen relacion con el
documento o0 que son necesarios para el desarrollo de la

actividad.

ELABORACION, APROBACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS Y

REGISTROS

Los responsables de cada actividad, con la ayuda de
los asesores externos en caso que aplique, de acuerdo a
las necesidades de la empresa pueden sugerir la
elaboracion y/o actualizacion junto con Responsable del

SG — SST, de los documentos y registros del SG — SST.

Responsable

del SG - SST

N.A

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

El control de los documentos y registros internos de la

empresa se evidencia por medio del formato F-SS-01

Responsable

del SG - SST

F-SS-01

Listado

Maestro de
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ACTIVIDAD RESPONSAB REGISTR
DETALLE LE @)
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y Documentos
REGISTROS, donde se registra: y Registros
» Cddigo, nombre del documento, version, fecha
CONTROL DE CAMBIOS
Cada vez que un documento sufra alguna
modificacion, debera registrarse en una tabla con las
siguientes caracteristicas, la cual debe estar contenida en
la primera pagina de cada documento.
F-SS-01
VERSI )
) DESCRIPCION FECHA
ON Responsable Listado
del SG - SST Maestro de
Documentos
y Registros
VERSION: Se registra la version teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:
1.0 = Corresponde a la version original del documento.
A medida que se analizan cambios el documento cambia
de version de la siguiente manera: 2.0, 3.0, etc.




207

ACTIVIDAD

DETALLE

RESPONSAB

LE

REGISTR

O

DESCRIPCION: Se explica en forma clara y sencilla
cual fue el cambio realizado en el documento y/o en que

paginas se modifico.

FECHA DE ACTUALIZACION: Se registra la fecha de

aprobacién del documento modificado.

RECUPERACION DE REGISTROS

Todos los registros que demuestren evidencia de
conformidad con el SG - SST se encuentran en el lugar
donde se generan, estos pueden ser en medio magnético

y/o en fisico.

Responsable

del SG - SST

N.A
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ACTIVIDAD RESPONSAB REGISTR

DETALLE LE o

RECUPERACION DE REGISTROS

El responsable de la actividad definir4, de acuerdo con
la necesidad cuando sea aplicable, los medios a través
de los cuales se podra recuperar la informacion en caso
Responsable
de pérdida o dafio. N.A
del SG - SST

Si los registros permanecen por un largo periodo de
tiempo en archivo y sufren deterioro normal o

envejecimiento es necesario digitalizarlos o fotocopiarlos

para asegurar su recuperacion.

MANTENER REGISTROS LEGIBLES Y

PROTEGIDOS

Para mantener los registros legibles, estos se
diligencian con letra legible. El responsable de la actividad Responsable
define el método de proteccidn considerando el tipo de del SG - SST A
acceso. Los registros magnéticos requieren de copias de

seguridad minimo una vez al mes para garantizar su

recuperacion en caso de pérdida no intencional.
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ACTIVIDAD

DETALLE

RESPONSAB

LE

REGISTR

O

Los registros y documentos que soportan el SG-SST
se conservaran de manera controlada, garantizando que
sean legibles, facilmente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El
responsable del SG-SST tendrd acceso a todos los
documentos y registros a excepcion de la informacién de
la historia clinica del trabajador. La conservacion sera de
forma electronica garantizando la preservacion de la

informacion.

Los documentos y registros establecidos en el articulo
2.2.4.6.13 del decreto 1072 de 2015, seran conservados
por un periodo de veinte (20) afios, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador

con la empresa.




Anexo 10. Listado Maestro De Documentos Y Registros
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ASHERDY

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Cdédigo: F-SS-01 Version: 01 Fecha: 07-01-2020
FECHA DE ACTUALIZACION
DOCUMENTOS REGISTROS
CODIGO TITULO VERSION | FECHA | CODIGO | NOMBRE VERSION | FECHA




211

Anexo 11. Comunicacion Externa E Interna

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AHER COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Codigo: F-55-02 Version: 01 Fecha:
LUGARY FECHA: Clicuta, X000 XX de 2.08X.
PARA: JOOCOOOCOOOCOOONO00000
DE: JOOCOCOCONECOOO0C
ASUNTO: JOOCOORGO0OGOOX

Cordial saludo,

(Texto de la Comunicacion)



Anexo 12. Presupuesto De Sg-Sst

ASHER

EMPAQUES
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO DE SG-SST

Codigo: F-SS-03

Version: 01

Fecha: 07-01-2020

SEGURIDAD

SALUD

ADMINISTRATIVO

CAPACITACIONES

Aprobado por:

Anexo 12. Presupuesto De Sg-Sst
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Anexo 13. Acta de Conformacion del Copasst

ASHERM' ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST

El dia __ de del 20, en las instalaciones de la empresa, se reunio el
Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2013 de 1986
y el Decreto Ley 1295 de 1994, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. El periodo de los miembros del comité
es de dos (2) afios y el empleador esta obligado a proporcionar por lo menos cuatro
horas semanales, dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros
para el funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa nombré a las siguientes personas:

Por parte de la empresa:

PRINCIPAL SUPLENTE

Y los trabajadores nombraron por votacion a:
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PRINCIPAL SUPLENTE

Integrado el comité, se procedi6é de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 2013
de 1.986 a nombrar al presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la

coordinacion, organizacién y funcionamiento del comité.

El representante legal de la empresa designa a

como presidente del comité y por votacion

del comité se nombra a como secretario(a) del

mismo.

En este punto de la reunion, se da lectura por parte del presidente del comité de los
objetivos, responsabilidades, funciones del COPASST y las de sus dignatarios, conforme
a lo dispuesto en el procedimiento conformacién y funcionamiento del COPASST “P-

SST-02".

Siendolas __:  ycumplido el objetivo, se da por terminada la reunién.

En constancia firman:

Firma Presidente Firma Secretario
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Anexo 14. Programa De Capacitacion Del Sg-Sst

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AS ER PROGRAMA DE CAPACITACION DEL SG-SST

Codigo: F-SS-04 Version: 01 Fecha:

Anexo 14. Programa De Capacitacion Del Sg-Sst



Anexo 15. Formato Lista Asistencia
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO DE ASISTENCIA
ENPAQUES Cdédigo: F-SS-05 Version: 01 Fecha:
Reunion: Conferencia: Actividad: Capacitacion:
Dirigida por:

© (0[N |01~ [W|N (Fk

=
o




Anexo 16. Plan De Trabajo Anual

ASHERPY
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST

Codigo: F-SS-06 Version: 01 Fecha:
FECHA DE ACTUALIZACION:
Marque 1: en programado ( P) para todas
las actividades en el mes que
corresponda: Marque 1 en ejecutado ( E
) si la actividad se realizé y marque 0 si la
actividad no se realizo
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP [ OCT [ NOV | DIC
ACTIVIDAD DESCRIPCION | RESPONSABLE RECURSOS
PIEIPEIP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E




